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ОТЧЕТ О ВЫПОЛНЕНИИ ПЛАНА 
мероприятий АО «Особая экономическая зона «Технополис Москва»
по противодействию коррупции на 2025 – 2027 годы[footnoteRef:1] [1:  Утвержден приказом АО «ОЭЗ «Технополис Москва» ПР-812/24 от 23.12.2024 ] 

[bookmark: _GoBack](за первое полугодие 2026 года нарастающим итогом)

	№
п/п
	Мероприятия
	Информация о ходе выполнения мероприятий

	1. Организационные мероприятия по противодействию коррупции

	1.1
	Ежегодное ознакомление работников с локальными нормативными актами в сфере противодействия коррупции и их тестирование на знание
Ответственный исполнитель:
Работник, ответственный за профилактику коррупционных нарушений
Срок исполнения: 
 Ежегодно (1 квартал)
	В 2025 году работники прошли тест по антикоррупции (ПН-26/25 от 19.03.2025). 

В 2025 и в первом полугодии 2026 года году все работники ознакомились (под подпись) с локальными нормативными актами в сфере противодействия коррупции.

	1.2
	Проведение социологических исследований по вопросам профилактики коррупции
Ответственный исполнитель:
Работник, ответственный за профилактику коррупционных нарушений
Срок исполнения: 
Ежегодно (сентябрь)
	В сентябре 2025 года проведен пятый этап анонимного анкетирования работников АО «ОЭЗ «Технополис Москва». Анкетирование проводилось с использованием онлайн-платформы, гарантирована полная анонимность. В опросе приняли участие 233 респондента.

	1.3
	Рассмотрение принимаемых мер по профилактике коррупции на заседании Комиссии по противодействию коррупции.
Ответственный исполнитель:
Работник, ответственный за профилактику коррупционных нарушений
Срок исполнения: 
Ежегодно (ноябрь)
	В ноябре 2025 года состоялось заседание Комиссии по противодействию коррупции АО «ОЭЗ «Технополис Москва». 
На заседании рассмотрены:
итоги выполнения Плана противодействия коррупции за 2025 год;
· эффективность мер по урегулированию конфликта интересов.
Комиссия признала работу по профилактике коррупции в отчетном периоде удовлетворительной. Даны рекомендации по усилению разъяснительной работы с новыми работниками и по актуализации Перечня должностей с коррупционными рисками на 2026 год. 
В 2026 году осуществлен чек-лист в соответствии с Отраслевой программой Центра компетенций и профилактики коррупции АНО МДТО. 


	1.4
	Проведение ревизии подраздела официального сайта, посвященного вопросам противодействия коррупции, на предмет актуальности размещенной информации
Ответственный исполнитель:
Работник, ответственный за профилактику коррупционных нарушений
Департамент по маркетингу и связям 
с общественностью
Срок исполнения: 
Ежегодно (январь, июль)

	· В 2026 году актуализирована структура и содержание раздела «Противодействие коррупции» официального сайта technomoscow.ru. Обновлены локальные нормативные акты (внесены изменения в связи с новыми приказами).
На сайте размещена форма обратной связи (на условиях анонимности) для работников, контрагентов и деловых партнеров для получения информации о возможных признаках неправомерной деятельности. 
Проведена проверка работоспособности форм и доступности документов. 

	1.5
	Размещение на официальном сайте АО «ОЭЗ «Технополис Москва» отчета о реализации плана противодействия коррупции
Ответственный исполнитель:
Работник, ответственный за профилактику коррупционных нарушений
Департамент по маркетингу и связям 
с общественностью
Срок исполнения: 
Ежегодно (январь, июль)

	Отчеты о реализации Плана по противодействию коррупции размещены:
Отчет за 2021-2024
Отчет за первое полугодие 2026 года нарастающим итогом.

Все материалы доступны для скачивания неограниченному кругу лиц, что соответствует принципам открытости и публичности антикоррупционной деятельности.

	2. Профилактика коррупции

	2.1
	Мониторинг антикоррупционного законодательства в целях приведения локальных нормативных актов в соответствие с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами города Москвы и иными нормативными правовыми актами города Москвы
Ответственный исполнитель:
Работник, ответственный за профилактику коррупционных нарушений
Дирекция по правовым вопросам 
Срок исполнения: 
Ежемесячно

	Мониторинг изменений федерального и городского антикоррупционного законодательства осуществляется на постоянной основе (ежемесячно) работником, ответственным за профилактику, совместно с Дирекцией по правовым вопросам. 
В 2026 году с учётом лучших практик и предложений мониторинговой группы ДИПП (вышестоящей организации), разработан и утверждён качественно новый Антикоррупционный кодекс АО «ОЭЗ «Технополис Москва» (приказ от 30.04.2026 № ПР-218/26). Кодекс ориентирован на практическое применение и содержит детализированные алгоритмы действий для руководителей и работников в типовых ситуациях, связанных с коррупционными рисками.

	2.2
	Проведение инструктажей по профилактике коррупционных правонарушений при приеме на работу
Ответственный исполнитель:
Работник, ответственный за профилактику коррупционных нарушений
Срок исполнения: 
Постоянно
	При каждом приеме на работу проводится индивидуальный инструктаж по антикоррупционной тематике. Инструктаж включает:
· ознакомление с локальными актами;
· разъяснение порядка сообщения о конфликте интересов;
· информирование об ответственности за коррупционные правонарушения.
 

	2.3
	Сбор и анализ Деклараций о возможной личной заинтересованности 
Ответственный исполнитель:
Работник, ответственный за профилактику коррупционных нарушений
Срок исполнения: 
Ежегодно (2 квартал)
	В 2025 году в соответствии с Перечнем должностей, исполнение обязанностей по которым связано с коррупционными рисками (утвержден приказом ПР-3/25 от 09.01.2025), проведен сбор Деклараций о возможной личной заинтересованности. 
В 2026 году в связи с утверждением новой формы Декларации о возможной личной заинтересованности и вступлением в силу обновлённого Антикоррупционного кодекса АО «ОЭЗ «Технополис Москва» (приказ от 30.04.2026 № ПР-218/26) сбор деклараций в 2026 году был перенесён на сентябрь 2026 года. 

	2.4
	Проведение/координация/участие в расследовании нарушений
Ответственный исполнитель:
Работник, ответственный за профилактику коррупционных нарушений
Срок исполнения: 
Постоянно (по мере необходимости)
	В 2025 году проведено 4 проверки нарушения трудовой дисциплины. По результатам проверок дисциплинарных проступков с признаками коррупции нет. 
В 2026 году проведена 1 проверка. Дисциплинарных взысканий не применялось.

	2.5
	Организация проведения опросов работников с применением полиграфа (на планомерно-поэтапной основе основе)
Ответственный исполнитель:
Работник, ответственный за профилактику коррупционных нарушений
Срок исполнения: 
Ежеквартально
	В 2025 году на планомерно-поэтапной основе организовано и проведено 31 собеседование с применением полиграфа. Собеседования охватывали работников, занимающих должности, связанные с материальной ответственностью, распорядительными функциями. Исследования проводились сертифицированными специалистами сторонней организации (ГБУ «Мосзакупки») на основании договора.
В мае 2026 года заключен новый договор об оказании услуг по проведению собеседований с применением полиграфа.

	2.6
	Оценка коррупционных рисков и подготовка предложений по перечню должностей, исполнение обязанностей по которым связано с коррупционными рисками
Ответственный исполнитель:
Работник, ответственный за профилактику коррупционных нарушений
Срок исполнения: 
Ежегодно (ноябрь)
	В 2025 году Перечень коррупционных рисков закреплен Протоколом комиссии по противодействию коррупции.  
В 2026 году утвержден Перечень должностей и видов работ в АО «ОЭЗ «Технополис Москва», исполнение обязанностей по которым связано с коррупционными рисками (ПР-56/26 от 17.02.2026). 

	2.7
	Мониторинг публикаций в Интернете о фактах проявления коррупции в акционерных обществах
Ответственный исполнитель:
Департамент по маркетингу и связям с общественностью 
Срок исполнения: 
Ежеквартально 
	Дирекцией по маркетингу и связям с общественностью с помощью профессионального инструмента – «Медиалогия» осуществляется мониторинг и аналитика средств массовой информации на постоянной основе. 
Негативной информации не выявлено.


	3. Реализация антикоррупционной политики в финансово-хозяйственной деятельности

	3.1
	Мониторинг и выявление коррупционных рисков в закупочной деятельности на этапах размещения закупки, заключения контрактов (договоров), дополнительных соглашений, мониторинг документации на предмет наличия скрытых условий, ограничивающих конкуренцию
Ответственный исполнитель:
Контрактная служба
Срок исполнения: 
Постоянно (по мере поступления заявок)
	Разработаны и внедрены в практику стандарты и процедуры закупочной деятельности, направленные на добросовестность, объективность, прозрачность закупок, исключение конфликта интересов. Закреплена система независимого внутреннего контроля Межструктурной рабочей комиссией (МРК). 

В 2025 году (по сост. на 08.12.):
количество заседаний МРК – 42;
количество рассмотренных заявок о планируемых закупках – 460.

В первом полугодии 2026 года (на 18.06.2026):
количество заседаний МРК – 29;
количество рассмотренных заявок о планируемых закупках – 196.
 


	3.2
	Организация проведения ежегодного независимого аудита бухгалтерской (финансовой) отчетности 
Ответственный исполнитель:
Бухгалтерия
Срок исполнения: 
Ежегодно (2 квартал)
	Для проверки и правильности годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности привлечен профессиональный аудитор, не связанный имущественными интересами с акционерным обществом.

Внутренний контроль ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской отчетности осуществлен ревизионной комиссией Акционерного общества.


	3.3
	Организация внутреннего финансового и бюджетного контроля в части лимитов финансирования, установленных на финансовый год
Ответственный исполнитель:
Дирекция по экономике и финансам
Срок исполнения: 
Постоянно
	Профильным структурным подразделением по экономике и финансам формируется внутренний план закупок, осуществляется предварительная проверка платежных документов по договорам с целью исключения превышения, установленных лимитов по обязательствам (бюджетный контроль). 


	3.4
	Проведение внутренних контрольных проверок деятельности подразделений 
Ответственный исполнитель:
Дирекция внутреннего контроля и аудита 
Срок исполнения: 
По плану проведения проверок
	Проведённые в 2025 году и в первом полугодии 2026 года плановые мероприятия внутреннего контроля и аудита структурных подразделений не выявили признаков коррупции.

	4. Антикоррупционное просвещение

	4.1
	Участие работника, ответственного за профилактику коррупционных нарушений, в мероприятиях по актуальным вопросам в сфере противодействия коррупции (семинары, конференции)
Ответственный исполнитель:
Работник, ответственный за профилактику коррупционных нарушений
Срок исполнения: 
По мере проведения мероприятий
	Ответственный за профилактику коррупционных нарушений принимал участие в следующих мероприятиях: 
вебинар, организованный НИУ ВШЭ (март);
рабочая встреча с руководством Центра компетенций и профилактики коррупции АНО «МДТО» (декабрь);
семинар, организованный Университетом Правительства Москвы. 

	4.2
	Прохождение работником, ответственным за профилактику коррупционных нарушений, обучения по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
Ответственный исполнитель:
Работник, ответственный за профилактику коррупционных нарушений
Срок исполнения: 
4 квартал 2025 г. 
4 квартал 2027 г. 
	Перенесено на сентябрь-октябрь 2026 года.

	4.3
	Проведение с работниками вебинаров в рамках проекта «Диалог с экспертом» по темам в сфере противодействия коррупции
Ответственный исполнитель:
Работник, ответственный за профилактику коррупционных нарушений
Срок исполнения: 
Ежегодно
	На корпоративной платформе еженедельно публикуется информация о профилактике коррупции. 
Проведены вебинары:
В 2025 году:
«Конфликт интересов: предотвращение и урегулирование» (сентябрь);
«Антикоррупционная политика Ирана» (октябрь).
В 2026 году:
«Подарки в деловой среде: как не нарушить закон и не потерять репутацию» (март).




