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РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Статус и назначение Кодекса. 
1.1.1. Антикоррупционный кодекс АО «ОЭЗ «Технополис Москва» (далее – Кодекс) является основным локальным нормативным актом 
АО «ОЭЗ «Технополис Москва» (далее – Общество), представляющим собой систематизированный свод принципов, стандартов, процедур и мероприятий, направленных на предупреждение, выявление и пресечение коррупционных проявлений во всех сферах деятельности Общества.
1.1.2. Кодекс разработан в соответствии с Конституцией Российской Федерации, статьей 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ 
и«О противодействии коррупции» (далее – Закон о противодействии коррупции), иными федеральными законами, нормативными правовыми актами Российской Федерации и города Москвы, Уставом Общества, а также с учетом общепризнанных принципов и норм права и практик корпоративного управления.

1.2. Цели и задачи.
1.2.1. Целями Кодекса являются:
а) обеспечение единства и системности подходов к предупреждению коррупции внутри Общества;
б) укрепление и поддержание деловой репутации Общества на высоком уровне;
в) формирование и поддержание корпоративной культуры, основанной 
на базовых принципах противодействия коррупции;
г) защита законных интересов Общества и его работников.
1.2.2. Задачами Кодекса являются:
а) профилактика коррупционных правонарушений;
б) информирование работников о стандартах поведения, а также о порядке действий в ситуациях, связанных с коррупционными рисками;
в) минимизация факторов, способных вовлечь работников в коррупционную деятельность;
г) создание некомфортной обстановки для совершения действий коррупционного характера;
д) предотвращение, выявление и урегулирование конфликта интересов;
е) внедрение и поддержание ключевых антикоррупционных стандартов 
и процедур. 

1.3. Сфера действия и круг лиц.
1.3.1. Действие Кодекса в полном объеме распространяется 
на всех работников Общества, как они определены в пункте 1.5.9 Кодекса.
1.3.2. Положения Кодекса, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов поведения и включением антикоррупционных оговорок, являются существенным условием договорных отношений и в полной мере применяются 
к следующим категориям лиц, находящихся в договорных отношениях 
с Обществом:
а) Поставщикам товаров, работ и услуг, как они определены в пункте 1.5.8 Кодекса;
б) Деловым партнерам, включая резидентов и арендаторов, как они определены в пунктах 1.5.1, 1.5.3 и 1.5.10 Кодекса.
1.3.3. Для лиц, работающих по гражданско-правовым договорам, как они определены в пункте 1.5.5 Кодекса, положения Кодекса носят рекомендательный характер, если иное прямо не установлено соответствующим договором. 
По усмотрению Общества в договор с Исполнителем может быть включена антикоррупционная оговорка или иные положения Кодекса.

1.4. Базовые принципы противодействия коррупции.
Деятельность Общества по противодействию коррупции основывается 
на следующих принципах:
1.4.1. Принцип законности. Все действия в рамках антикоррупционной политики должны строго соответствовать действующему законодательству Российской Федерации.
1.4.2. Принцип приоритетности профилактики. Основное внимание уделяется предупреждению коррупции путем выявления и устранения ее причин, создания среды, исключающей коррупционные проявления.
1.4.3. Принцип абсолютной нетерпимости. Общество и каждый работник непримиримы к коррупции в любых ее формах и проявлениях. 
1.4.4. Принцип личной ответственности и примера руководства. Руководители всех уровней несут персональную ответственность 
за реализацию Кодекса во вверенных структурных подразделениях и обязаны подавать личный пример безупречного соблюдения этических 
и антикоррупционных стандартов.
1.4.5. Принцип справедливости и неотвратимости ответственности. Применение любых санкций осуществляется только 
по результатам объективного, всестороннего и беспристрастного служебного расследования с неукоснительным соблюдением презумпции невиновности.
1.4.6. Принцип открытости и прозрачности. Деятельность Общества осуществляется открыто в пределах, установленных законодательством о защите персональной, коммерческой и иной охраняемой тайны. Антикоррупционные стандарты и политика Общества являются публичными и общедоступными 
для всех заинтересованных лиц. Общество готово к обмену опытом в области предупреждения коррупции.
1.4.7. Принцип добросовестности и целесообразности. Все решения, 
в особенности в сфере закупок и заключения договоров, принимаются обоснованно, в интересах Общества, на основе обеспечения прозрачности процедур.
1.4.8. Принцип защиты заявителей. Общество гарантирует конфиденциальность и отсутствие любых форм преследования, дискриминации или санкций в отношении работников и иных лиц, добросовестно сообщивших об известных им фактах, подозрениях или рисках коррупционных правонарушений.

1.5. Термины и определения.
Для целей Кодекса используются следующие термины и их определения:
1.5.1. Арендатор – юридическое лицо или индивидуальный предприниматель, заключившие с Обществом договор аренды имущества, расположенного на территории Особой экономической зоны «Технополис Москва».
1.5.2. Близкие родственники – родители, супруг(а), дети (в том числе усыновленные), родные братья и сестры (полнородные и неполнородные), а также родители, дети и сестры супруга(и).
1.5.3. Деловой партнер – юридическое лицо или индивидуальный предприниматель, состоящие с Обществом в отношениях долгосрочного сотрудничества, направленных на достижение общих стратегических целей, реализацию совместных проектов, развитие инфраструктуры или ведение иной взаимовыгодной деятельности. Для целей Кодекса к Деловым партнерам 
в том числе относятся резиденты и арендаторы Общества.
1.5.4. Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им своих должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника 
и законными интересами Общества, способное привести к причинению вреда правам, имуществу или деловой репутации Общества.
1.5.5. Лицо, работающее по гражданско-правовому договору (далее –Исполнитель) – физическое лицо, заключившее с Обществом гражданско-правовой договор на выполнение определенной работы или оказание услуг (например, договор подряда, возмездного оказания услуг), не являющееся работником Общества в значении, указанном в пункте 1.5.9 Кодекса.
1.5.6. Личная заинтересованность работника – заинтересованность работника (прямая или косвенная), связанная с возможностью получения работником при исполнении должностных (трудовых) обязанностей доходов (выгоды) в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав, преференций, преимуществ (в том числе неимущественного характера) для себя или для третьих лиц.
1.5.7. Подарок – любая материальная или нематериальная ценность, передаваемая безвозмездно или на льготных условиях, за которую отсутствует обязанность платить полную стоимость, предназначенная работнику 
в связи с исполнением им трудовых обязанностей.
1.5.8. Поставщик товаров, работ и услуг (далее – Поставщик) – юридическое лицо или индивидуальный предприниматель, заключившие 
с Обществом договор, основной целью которого является передача товара, выполнение работы или оказание услуги для нужд Общества.
1.5.9. Работник – физическое лицо, состоящее с Обществом в трудовых отношениях на основании заключенного трудового договора.
1.5.10. Резидент – юридическое лицо или индивидуальный предприниматель, включенные в установленном законодательством порядке 
в реестр резидентов Особой экономической зоны «Технополис Москва» 
и осуществляющие на ее территории деятельность в соответствии с соглашением об осуществлении деятельности.

РАЗДЕЛ 2. КОРПОРАТИВНАЯ ЭТИКА И СТАНДАРТЫ ПОВЕДЕНИЯ.

2.1. Ценности и качества работника. 
Общество создает условия для раскрытия лучших профессиональных 
и человеческих качеств работников, ориентируя их на развитие ключевых компетенций:
2.1.1. Трудолюбие и профессионализм. Добросовестное, качественное 
и эффективное выполнение должностных обязанностей.
2.1.2. Ответственность. Готовность нести ответственность за свои действия и решения, умение предлагать варианты решения сложных вопросов.
2.1.3. Вовлеченность и командность. Активное участие в жизни коллектива, стремление к общему результату, умение работать в команде, находить компромиссы и желание быть ценным звеном.
2.1.4. Стремление к развитию. Постоянное совершенствование профессиональных качеств, участие в обучающих программах.
2.1.5. Честность и порядочность. Непременное следование принципам честности, объективности и непредвзятости во всех деловых отношениях.

2.2. Основные обязанности работника.
Работник Общества при исполнении своих трудовых обязанностей ДОЛЖЕН:
2.2.1. Соблюдать требования действующего законодательства Российской Федерации, Устава Общества и локальных нормативных актов Общества.
2.2.2. Выполнять свои должностные обязанности максимально эффективным образом, используя предоставленные ресурсы рационально и целесообразно.
2.2.3. Действовать исключительно в законных интересах Общества, заботиться о его деловой репутации и имуществе.
2.2.4. Быть непримиримым к коррупции в любых формах и проявлениях.
2.2.5. Незамедлительно уведомлять непосредственного руководителя 
и ответственного работника за профилактику коррупционных и иных правонарушений о любых случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
2.2.6. Не использовать свое служебное положение, ресурсы, информацию или имущество Общества для решения вопросов личного характера или получения неправомерной выгоды.
2.2.7. Избегать и незамедлительно раскрывать ситуации конфликта интересов в порядке, установленном Кодексом.
2.2.8. Воздерживаться от любого поведения (действий или бездействия), которое могло бы вызвать обоснованные сомнения в его добросовестности 
или объективности, а также избегать этически спорных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или репутации Общества.
2.2.9. Проявлять уважение, корректность, вежливость и внимательность 
в обращении с гражданами, коллегами, представителями других организаций 
и учреждений.
2.2.10. Не препятствовать проведению служебных расследований, проверок, и иных контрольных мероприятий, предусмотренных Кодексом и внутренними документами Общества.
2.2.11. Обеспечивать сохранность, безопасность и конфиденциальность информации (в том числе служебной, коммерческой, персональных данных), ставшей известной ему в связи с исполнением должностных обязанностей. 
Не допускать ее утраты, искажения или несанкционированного распространения.

2.3. Требования к деловому поведению руководителей.
2.3.1. Руководитель структурного подразделения несет повышенную ответственность за формирование и поддержание этического климата в коллективе и ОБЯЗАН:
2.3.1.1. Быть личным примером добросовестного исполнения обязанностей 
и соблюдения положений Кодекса.
2.3.1.2. Ориентировать подчиненных и требовать от них безусловного выполнения положений Кодекса.
2.3.1.3. Способствовать формированию в структурном подразделении благоприятного морально-психологического климата, основанного на взаимном уважении, профессионализме и открытом общении.
2.3.1.4. Обеспечивать планирование, координацию и контроль работы подчиненных, своевременно проводить разъяснительную и консультационную работу по вопросам деловой этики и противодействия коррупции.
2.3.1.5. Немедленно пресекать любые действия подчиненных, нарушающие принципы Кодекса, и принимать меры по недопущению таких действий в будущем.

2.4. Правила делового общения и этикет.
2.4.1. В общении с коллегами, Деловыми партнерами, Поставщиками 
и посетителями работник должен проявлять уважение, вежливость 
и доброжелательность. При обращении рекомендуется уточнить предпочтительный формат коммуникации (телефон, мессенджер, электронная почта или личная встреча). Следует проявлять заинтересованность к вопросу собеседника, не перебивать, излагать мысли четко и убедительно, не допуская грубости или оскорблений.
2.4.2. Следует соблюдать субординацию и деловую этику, обращаться 
на «вы», если не достигнуто обоюдное согласие о переходе на «ты». Необходимо проявлять сдержанность и стрессоустойчивость, исключать обсуждение личных качеств коллег, не вмешиваться в работу коллег без необходимости. Следует способствовать созданию атмосферы взаимопонимания, взаимопомощи 
и доброжелательности.
2.4.3. Деловая беседа по телефону должна быть краткой и включать приветствие, представление, обсуждение предмета звонка, подведение итогов 
и выражение признательности. Пропущенные вызовы не должны оставаться 
без ответа в течение дня.
2.4.4. В электронной почте и мессенджерах рекомендуется придерживаться делового стиля общения. Для оперативного обмена сообщениями внутри Общества следует использовать корпоративный мессенджер («Битрикс24»).

2.5. Публичные коммуникации и поведение в сети Интернет.
2.5.1. Работнику следует воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности Общества, его руководства и коллег, если это не входит в его прямые должностные обязанности.
2.5.2. При использовании социальных сетей и интернет-ресурсов работнику следует учитывать, что его действия и публикации могут ассоциироваться 
с Обществом.
НЕДОПУСТИМО: 
а) размещать информацию, связанную с деятельностью Общества, 
если это не входит в должностные обязанности работника и не согласовано 
с непосредственным руководителем; 
б) использовать логотипы, товарные знаки и символику Общества на личных страницах в социальных сетях и интернет-ресурсах;
в) размещать фото-, видео- или текстовые материалы, порочащие деловую репутацию Общества, его работников и Деловых партнеров;
г) использовать корпоративный адрес электронной почты для регистрации 
в социальных сетях, интернет-сервисах и на иных платформах в личных целях;
д) публиковать изображения рабочего стола компьютера или рабочих документов.
2.5.3. Официальную позицию Общества в сети Интернет и социальных сетях вправе представлять только уполномоченные на то работники.

2.6. Внешний вид. 
2.6.1. Общий принцип. Внешний вид работника при исполнении должностных обязанностей должен быть аккуратным и соответствовать рабочей ситуации.
2.6.2. Работники, для которых предусмотрено ношение специальной одежды (формы). 
Работники, чья должность или выполняемые работы предусматривают ношение специальной одежды, обуви и средств индивидуальной защиты 
в соответствии с законодательством, нормами охраны труда 
и локальными актами Общества (например, электрики, рабочие, технический персонал), обязаны использовать установленную спецодежду в рабочее время. 
В этом случае требования пунктов 2.6.3 и 2.6.4 Кодекса к ним не применяются.
2.6.3. Работники, для которых не предусмотрено ношение специальной одежды (деловой стиль одежды).
Рекомендуется одежда, обеспечивающая аккуратный внешний вид, 
в деловом стиле, признаками которого являются сдержанность в выборе ткани, цвета, покроя и аксессуаров.
[bookmark: _Hlk223356171]Работник вправе самостоятельно выбирать между строгим и свободным стилем одежды в зависимости от своего рабочего расписания.
Не допускается ношение в рабочее время одежды и обуви 
в пляжном стиле, а также шорт, маек, прозрачной одежды (одежды с прозрачными вставками).
2.6.4. Сменная обувь.
В зимний период и при неблагоприятных погодных условиях работникам рекомендуется использование сменной обуви для поддержания чистоты и порядка на рабочих местах.
РАЗДЕЛ 3. СИСТЕМА И МЕХАНИЗМЫ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ.
3.1. Распределение обязанностей и полномочий. 
3.1.1. Генеральный директор Общества несет ответственность за состояние работы по противодействию коррупции в Обществе и обеспечивает 
1) соблюдение Обществом требований антикоррупционного законодательства;
2) формирование и поддержание среды нетерпимости к коррупции; 
3) утверждение документов в сфере профилактики коррупции;
4) принятие решений по материалам проверок и рекомендациям Комиссии по противодействию коррупции при необходимости.

3.1.2. Заместитель генерального директора по корпоративному управлению осуществляет оперативное руководство работой по противодействию коррупции, обеспечивая:
1) исполнение требований статьи 13.3 Закона о противодействии коррупции по разработке и принятию мер по предупреждению коррупции в Обществе;
2) организацию и координацию деятельности всех структурных подразделений в сфере противодействия коррупции;
3) контроль за реализацией Плана по противодействию коррупции Общества;
4) методическое руководство и контроль за работой Комиссии 
по противодействию коррупции и ответственного работника за профилактику коррупционных и иных правонарушений;
5) рассмотрение наиболее сложных и конфликтных случаев;
6) подготовку проектов локальных нормативных актов Общества в сфере противодействия коррупции;
7) координацию деятельности иных заместителей генерального директора 
в части реализации антикоррупционных мер в вверенных структурных подразделениях;
8) подписание от имени Общества документов в сфере противодействия коррупции (запросы, уведомления, ответы на обращения);
9) предоставление генеральному директору проектов решений, материалов проверок, рекомендаций Комиссии по противодействию коррупции при необходимости.

3.1.3. Иные заместители генерального директора в пределах своей компетенции и на основании распределения обязанностей:
а) обеспечивают соблюдение антикоррупционных требований во вверенных структурных подразделениях;
б) анализируют коррупционные риски во вверенных структурных подразделениях;
в) инициируют проведение служебных проверок в отношении работников вверенных структурных подразделений;
г) вносят предложения в Комиссию по противодействию коррупции 
о необходимости рассмотрения вопросов, требующих коллегиального решения;
д) взаимодействуют с ответственным работником за профилактику коррупционных и иных правонарушений по вопросам профилактики коррупционных правонарушений в вверенных структурных подразделениях.

3.1.4. Комиссия по противодействию коррупции.
3.1.4.1. Статус Комиссии по противодействию коррупции.
Комиссия по противодействию коррупции (далее – Комиссия) является независимым коллегиальным консультативно-совещательным органом Общества, созданным для рассмотрения вопросов, связанных с соблюдением антикоррупционных стандартов и деловой этики.
3.1.4.2. Компетенция и основные задачи Комиссии:
а) в области управления рисками и политики:
Ежегодно рассматривает и определяет Перечень должностей и видов работ, исполнение обязанностей по которым связано с коррупционными рисками (далее – Перечень должностей и видов работ). Перечень должностей и видов работ формируется на основе оценки коррупционных рисков с учетом должностных функций, доступа к финансовым потокам, материальным ценностям, служебной информации и полномочий в сфере закупок. Рассмотренный и рекомендованный Комиссией проект Перечня должностей и видов работ включается ответственным работником за профилактику коррупционных и иных правонарушений в проект приказа Общества «Об утверждении Перечня должностей и видов работ 
в АО «ОЭЗ «Технополис Москва», исполнение обязанностей по которым связано 
с коррупционными рисками», для последующего утверждения.
б) в области рассмотрения обращений, уведомлений и документов:
– рассматривает Уведомления о конфликте интересов и материалы проверок; вырабатывает рекомендации по урегулированию;
– рассматривает Декларации о конфликте интересов, по результатам проверки которых выявлены обстоятельства, требующие коллегиального обсуждения;
– рассматривает сообщения о возможных нарушениях норм деловой этики 
и антикоррупционных требований;
– рассматривает в установленных Кодексом случаях заключения специалистов в области проведения психофизиологических исследований 
с применением полиграфа, привлеченных на договорной основе;
– рассматривает случаи несоблюдения Поставщиками, Деловыми партнерами и иными лицами Антикоррупционной оговорки (Приложение 1), включенной 
в договоры с Обществом;
– рассматривает иную полученную информацию о признаках коррупционных правонарушений для оценки ее достоверности и определения необходимости дальнейших действий;
– рассматривает заключения, отчеты и иные материалы, подготовленные 
по результатам мероприятий проактивного внутреннего контроля (пункт 3.3 Кодекса), и вырабатывает рекомендации по дальнейшим действиям, включая корректировку внутренних процедур или принятие иных мер реагирования.
в) в области принятия решений и выработки рекомендаций:
– оценивает обстоятельства выявленных нарушений или потенциальных коррупционных рисков;
– применяет бинарный подход к оценке коррупционных рисков (фиксирует наличие или отсутствие риска, требующего реагирования);
– вырабатывает рекомендации по урегулированию конфликтов интересов, применению мер дисциплинарной ответственности и иным вопросам, отнесенным к ее компетенции;
– вырабатывает рекомендации по реагированию на нарушения Антикоррупционной оговорки, включая возможность одностороннего отказа 
от договора, взыскания убытков и иные меры, предусмотренные договором 
и законодательством;
– готовит мотивированные заключения и рекомендации для принятия окончательных решений заместителем генерального директора по корпоративному управлению, при необходимости − с проектами окончательных решений 
за подписью генерального директора.
г) в области развития корпоративной культуры и этики:
– содействует соблюдению работниками требований Кодекса и стандартов делового поведения;
– рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к деловому поведению и корпоративной этике, и способствует формированию и укреплению 
в Обществе антикоррупционной культуры.

3.1.5. Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений (далее – Ответственный работник) является ключевым исполнительным лицом. Он назначается приказом Общества. 
В рамках системы контроля и профилактики он осуществляет координацию 
и организацию работы, в том числе по следующим направлениям:
а) координация реализации антикоррупционных мер, включая мероприятия 
по проактивному выявлению коррупционных рисков;
б) прием, регистрация и первичная проверка уведомлений, деклараций 
о конфликте интересов и обращений, связанных с коррупционными рисками;
в) организация работы Комиссии;
г) организация антикоррупционного обучения и информирования работников (включая инструктажи, тестирования, консультации).
В целях реализации антикоррупционных функций Ответственный работник вправе направлять обязательные для исполнения запросы о предоставлении информации и документов, а также инициировать служебные проверки в порядке, установленном Кодексом. Для обеспечения объективности такого контроля 
его деятельность не подлежит проверкам со стороны структурных подразделений, в отношении которых им в течение последних 12 месяцев осуществлялись контрольные мероприятия либо направлялись обязательные запросы и требования.
Перечень функциональных обязанностей Ответственного работника изложен в разделе 10 Кодекса.

3.2. Ключевые профилактические мероприятия.
Для реализации целей Кодекса в Обществе на постоянной основе проводятся следующие мероприятия:
3.2.1. Информирование: регулярное проведение инструктажей, тестирований по вопросам противодействия коррупции в Обществе, включая требования антикоррупционного законодательства и корпоративные стандарты; обязательное ознакомление с Кодексом при приеме на работу.
3.2.2. Систематический анализ бизнес-процессов, должностных функций 
и условий деятельности для выявления сфер, наиболее подверженных коррупционным рискам; разработка и актуализация Перечня должностей и видов работ.
3.2.3. Проведение опросов с применением полиграфа в установленных Кодексом случаях.
3.2.4. Кадровая работа: соблюдение ограничений при заключении трудовых договоров с бывшими государственными и муниципальными служащими: обеспечение выполнения требований законодательства 
о противодействии коррупции в части уведомления работодателем представителя нанимателя (государственного или муниципального органа) о заключении трудового договора с бывшим государственным или муниципальным служащим, замещавшим должность, включенную в соответствующий перечень. 
3.2.5. Договорная работа: включение Антикоррупционной оговорки 
в договоры, заключаемые Обществом.
3.2.6. Контроль закупочной деятельности: обеспечение законности, обоснованности и прозрачности на всех этапах закупок товаров, работ, услуг 
для нужд Общества.
3.2.7. Система проактивного контроля, направленная на раннее выявление 
и минимизацию коррупционных рисков: методы и процедуры осуществления такого контроля установлены пунктом 3.3 Кодекса.
3.2.8. Информирование общественности: размещение актуальных редакций Кодекса и иных актов в сфере противодействия коррупции в специальном разделе официального сайта Общества в сети Интернет.
3.2.9. Сотрудничество с правоохранительными органами.
Общество обязуется оказывать содействие представителям правоохранительных органов: 
– при проведении проверок деятельности Общества по вопросам противодействия коррупции;
– при проведении оперативных мероприятий и следственных действий 
по пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных преступлений.

3.3. Контроль по проактивному выявлению коррупционных рисков. 
3.3.1. Общие принципы.
Проактивный внутренний контроль – это система упреждающих проверочных мероприятий, осуществляемых на постоянной основе с применением риск-ориентированного подхода. Его цель – раннее выявление обстоятельств, создающих потенциальные коррупционные риски, и принятие мер 
по их минимизации до возникновения нарушений.
Основными методами проактивного контроля в Обществе являются:
а) проверка обоснованности закупки товаров, работ или услуг;
б) ежегодные анонимные опросы работников;
в) опросы с применением полиграфа.
3.3.2. Проверка обоснованности закупки товаров, работ или услуг: 
3.3.2.1. Цель проверки: обеспечение рассмотрения заявок структурных подразделений (далее – Инициаторов) Общества на предмет:
а) обоснованности заявленной потребности;
б) целесообразности осуществления закупки;
в) правильности расчета начальной (максимальной) цены;
г) правильности выбора способа определения поставщика.
3.3.2.2. Организация процедуры:
Проверка проводится Межструктурной рабочей комиссией 
во взаимодействии с Инициаторами и структурными подразделениями в порядке, установленном Регламентом работы Межструктурной рабочей комиссии 
по проверке обоснованности заявленных потребностей.
3.3.2.3. Признаки, требующие внимания:
а) необоснованность заявленной потребности:
– не подтверждена реальная потребность подразделения в товаре, работе, услуге;
– закупка не соответствует функциям (полномочиям) Инициатора.
б) необоснованность начальной (максимальной) цены:
– отсутствие или неполнота коммерческих предложений;
– использование нерелевантных, устаревших либо аффилированных источников информации;
– математические ошибки в расчете.
в) недостатки технического задания (описания предмета закупки):
– отсутствие обязательных требований к качеству, безопасности, функциональным характеристикам;
– наличие избыточных или нестандартных требований, ограничивающих конкуренцию.
г) специальные основания для неконкурентных закупок:
– не представлен перечень потенциальных участников;
– отсутствует обоснование необходимости проведения неконкурентной закупки;
– отсутствуют результаты проверки экономической благонадежности участников;
– не представлены сведения о профиле деятельности и опыте потенциальных участников.
3.3.2.4. Дополнительные контрольные процедуры.
В целях минимизации рисков дирекцией внутреннего контроля и аудита обеспечивается:
– проверка контрагентов по государственным реестрам (ЕГРЮЛ/ЕГРИП) 
на предмет признаков «фирм-однодневок»;
– проверка наличия сведений о поставщике и его руководстве в реестре недобросовестных поставщиков.
3.3.2.5. По итогам признания закупки необоснованной секретарь Межструктурной рабочей комиссии направляет материалы в течение 10 рабочих дней Ответственному работнику для проведения процедур, предусмотренных разделом 8 Кодекса.
3.3.3. Ежегодные анонимные опросы работников.
а) цель опросов: оценка этического климата в коллективе, выявление скрытых системных проблем, зон напряженности и фактов, о которых работники не решаются сообщить открыто;
б) организация: опрос проводится ежегодно Ответственным работником; гарантируется полная анонимность участников.
3.3.4. Опросы с применением полиграфа.
Опросы с применением полиграфа проводятся как метод проактивной проверки лояльности и добросовестности работников. Порядок, условия, гарантии и периодичность проведения опросов с применением полиграфа установлены разделом 9 Кодекса.
3.3.5. Результаты и отчетность.
Результаты проведения анонимных опросов работников оформляются заключениями, которые направляются заместителю генерального директора 
по корпоративному управлению. При выявлении существенных рисков 
или нарушений заместитель генерального директора по корпоративному управлению выносит вопрос на рассмотрение Комиссии. 

3.4. Порядок бинарного подхода к оценке коррупционных рисков.
3.4.1. Общие положения.
Бинарный подход является единым обязательным методом первичной 
и окончательной классификации любых обстоятельств, сигналов, фактов 
и ситуаций, оцениваемых в рамках антикоррупционной деятельности Общества.
Сущность бинарного подхода заключается в отказе от любых форм ранжирования, взвешивания и градации коррупционных рисков. Оценка производится исключительно по принципу «риск требует реагирования/риск 
не требует реагирования» (ДА/НЕТ).
3.4.2. Процедура бинарной оценки.
Процедура включает три последовательных этапа.
Этап 1. Идентификация признака.
Фиксируется наличие обстоятельства, которое в соответствии с Кодексом может свидетельствовать о коррупционном риске. К таким обстоятельствам относятся, в частности:
– неуведомление о получении подарка либо о конфликте интересов;
– наличие у работника близких родственников, связанных трудовыми 
или имущественными отношениями с Поставщиком или Деловым партнером; 
– необоснованность закупки;
– отказ от дачи пояснений при проведении служебной проверки, иного контрольного мероприятия либо по запросу Ответственного работника 
или Комиссии;
– иные обстоятельства, предусмотренные Кодексом.
Этап 2. Постановка контрольного вопроса.
Ответственный работник (Комиссия), проводящий идентификацию признака коррупционного риска, обязан ответить на вопрос:
«Имеются ли достаточные основания полагать, что данное обстоятельство создает реальную или потенциальную возможность для совершения коррупционного правонарушения (злоупотребления, конфликта интересов, подкупа, нецелевого использования ресурсов и тому подобное) 
либо свидетельствует о таком нарушении?»
Этап 3. Принятие решения.
	Ответ
	Значение
	Обязательное процессуальное действие

	ДА
	Риск признается 
	Передача материалов в Комиссию.

	НЕТ
	Риск отсутствует либо основания недостаточны
	Рассмотрение вопроса завершается, материалы с кратким обоснованием направляются 
на заседание Комиссии. 





3.4.3. Правом проведения бинарной оценки обладают:
а) Ответственный работник – в рамках первичной проверки Уведомлений, Деклараций о конфликте интересов, обращений, результатов проактивного контроля и иных материалов;
б) Комиссия – в рамках заседаний при рассмотрении материалов, переданных Ответственным работником, а также при осуществлении ежегодной оценки коррупционных рисков.
3.4.5. Ежегодная оценка коррупционных рисков Комиссией.
3.4.5.1. Ответственный работник в течение календарного года осуществляет сбор, систематизацию и анализ информации, содержащей признаки коррупционных рисков.
3.4.5.2. Указанная информация включает:
– результаты анализа материалов по закупкам, признанным необоснованными и поступившими Ответственному работнику в соответствии 
с пунктом 3.3.2.5 Кодекса;
– обобщенные данные уведомлений о конфликте интересов и деклараций 
о конфликте интересов;
– статистику обращений, поступивших по каналам информирования (разделы 6, 7, 8 Кодекса);
– заключения по результатам служебных проверок и опросов с применением полиграфа;
– иную информацию, имеющую значение для оценки коррупционных рисков.
3.4.5.3. По итогам работы в течение года Ответственный работник подготавливает аналитический отчет, в котором по каждому выявленному обстоятельству (группе обстоятельств) дается предварительная бинарная оценка 
в соответствии с пунктом 3.4.2 Кодекса.
3.4.5.4. Аналитический отчет представляется на рассмотрение Комиссии на первом заседании Комиссии в текущем году, не позднее 31 марта.
[bookmark: _Hlk223363618]3.4.5.5. Комиссия рассматривает представленный отчет, применяя бинарный подход к оценке каждого выделенного риска. По итогам рассмотрения Комиссия:
– подтверждает наличие либо отсутствие коррупционных рисков;
– определяет Перечень должностей и видов работ.
– вырабатывает рекомендации по минимизации выявленных коррупционных рисков.
3.4.5.6. Решения Комиссии, принятые по результатам рассмотрения аналитического отчета, оформляются протоколом. Протокол подписывается членами Комиссии и хранится у Ответственного работника.
3.4.5.7. Оценка коррупционных рисков, утвержденная Комиссией, доводится Ответственным работником до сведения руководителей структурных подразделений в части, их касающейся, в срок не позднее 10 рабочих дней с даты подписания протокола.
3.4.5.8. На основании протокола Комиссии Ответственный работник подготавливает проект приказа Общества «Об утверждении Перечня должностей 
и видов работ в АО «ОЭЗ «Технополис Москва», исполнение обязанностей 
по которым связано с коррупционными рисками», а также проекты иных локальных актов и распорядительных документов, необходимых для реализации принятых Комиссией решений.
РАЗДЕЛ 4. КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ.
4.1. Общие положения.
4.1.1. Предупреждение, выявление и урегулирование конфликта интересов осуществляется:
– руководителем структурного подразделения – в рамках повседневного контроля и первичного реагирования;
– Ответственным работником – в части координации этой работы, методической поддержки, проверки Деклараций и Уведомлений о конфликте интересов, а также взаимодействия с Комиссией.
4.1.2. Коллегиальное рассмотрение случаев конфликта интересов, выработка рекомендаций по их урегулированию, а также рассмотрение итогов проверки деклараций о конфликте интересов осуществляется Комиссией.
4.1.3. Итоги заседаний Комиссии оформляются протоколом.
4.1.4. Окончательное решение по вопросам урегулирования конфликта интересов на основании рекомендаций Комиссии принимает заместитель генерального директора по корпоративному управлению.
4.2. Типовые ситуации конфликта интересов.
Конфликт интересов может возникать в следующих ситуациях (перечень 
не является исчерпывающим):
а) служебная подчиненность: наличие близких родственников в прямом подчинении у работника;
б) совместительство и занятость: выполнение работником или его близкими родственниками оплачиваемой работы у Поставщика или у Делового партнера;
в) имущественный интерес: владение работником или его близкими родственниками имуществом или имущественными правами у Поставщика, 
Делового партнера или организации, ведущей переговоры с Обществом;
г) заключение договоров: участие в принятии решений о заключении договоров с Поставщиком или Деловым партнером, в которых работник ранее работал или работают его близкие родственники;
д) получение выгод: получение работником или его близкими родственниками подарков, услуг, скидок, займов, оплаты отдыха или развлечений от физических или юридических лиц, в отношении которых работник осуществляет 
или осуществлял отдельные функции;
е) использование информации: разглашение информации Общества либо использование ее в личных интересах или интересах третьих лиц, включая близких родственников.

4.3. Обязанности работника при возникновении конфликта интересов.
4.3.1. Работник обязан самостоятельно и постоянно оценивать свои действия на предмет возникновения личной заинтересованности. В сомнительных ситуациях следует задать себе контрольные вопросы: 
– Это законно? 
– Имею ли я полномочия? 
– Отвечает ли это интересам Общества? 
– Соответствует ли это этическим принципам?
– Повлияет ли это негативно на репутацию?
4.3.2. При возникновении или реальной возможности возникновения конфликта интересов работник ОБЯЗАН:
а) немедленно устно уведомить своего непосредственного руководителя;
б) в срок не позднее одного рабочего дня направить письменное Уведомление о конфликте интересов (Приложение 2) Ответственному работнику по электронной почте nocorruption@technomoscow.ru, направив копию своему руководителю. В Уведомлении о конфликте интересов должны быть подробно описаны обстоятельства конфликта интересов, личная заинтересованность, затрагиваемые должностные обязанности и предложения 
по урегулированию.
4.3.3. До получения инструкций или решения по урегулированию конфликта интересов работник должен воздержаться от участия в обсуждении 
и принятии решений по затрагиваемому вопросу.

4.4. Процедура работы с Уведомлениями о конфликте интересов.
Этап 1. Регистрация и первоначальное информирование.
Ответственный работник в день получения Уведомления о конфликте интересов обязан:
а) зарегистрировать его в Журнале регистрации антикоррупционных обращений и уведомлений (Приложение 4);
б) в тот же рабочий день в письменной форме уведомить председателя Комиссии о факте поступления Уведомления о конфликте интересов (указав регистрационный номер, дату, Ф. И. О. и должность работника).
Этап 2. Первичная оценка (проверка).
В течение 5 (пяти) рабочих дней с даты регистрации Ответственный работник проводит первичную оценку. В рамках проверки он вправе:
– запросить у работника письменные пояснения;
– провести с ним беседу;
– запросить мнение и информацию у непосредственного руководителя работника;
– запросить иные необходимые документы и сведения.
Этап 3. Решение по результатам первичной оценки и передача материалов.
По итогам проверки Ответственный работник готовит мотивированное заключение:
а) если конфликт интересов не подтвердился, заключение направляется председателю Комиссии. По результатам первичной оценки заключения работник и его руководитель уведомляются о завершении процедуры;
б) если конфликт интересов подтвердился или требует коллегиального обсуждения, Ответственный работник формирует пакет документов (Уведомление о конфликте интересов, пояснения, заключение) и передает 
его в Комиссию. Передача должна быть осуществлена не позднее 5 (пяти) рабочих дней с даты завершения первичной оценки.
Этап 4. Рассмотрение Комиссией.
Комиссия обязана рассмотреть переданные материалы и вынести рекомендации в срок, не превышающий 15 рабочих дней с даты их поступления. На заседании Комиссия всесторонне изучает материалы, заслушивает объяснения (при необходимости) и оценивает степень риска. Итоги заседания оформляются протоколом с рекомендациями.
Этап 5. Принятие и исполнение решения.
На основании протокола и рекомендаций Комиссии заместитель генерального директора по корпоративному управлению принимает окончательное решение, которое может предусматривать один или несколько способов урегулирования ситуации (отстранение от участия в решении, изменение обязанностей, перевод, отказ от выгоды, увольнение в крайних случаях и другое). Решение направляется работнику, его руководителю и Ответственному работнику. 

4.5. Декларация о конфликте интересов.
4.5.1. Работники, замещающие должности и (или) выполняющие виды работ из Перечня должностей и видов работ, обязаны ежегодно до 30 апреля или в иной срок по требованию Общества, заполнять Декларацию о конфликте интересов (Приложение 3).
4.5.2. Декларация о конфликте интересов содержит вопросы о наличии имущественных интересов, внешней занятости, работе близких родственников 
и тому подобное. Ответ «ДА» требует письменного разъяснения.
4.5.3. Заполненная Декларация о конфликте интересов передается Ответственному работнику для проверки. Сокрытие информации 
или предоставление заведомо ложных сведений является грубым нарушением трудовой дисциплины.

4.6. Порядок проверки Деклараций о конфликте интересов.
4.6.1. Основания и цели проверки.
Проверка проводится для подтверждения достоверности сведений, выявления возможных конфликтов интересов и принятия своевременных мер 
по их урегулированию. Основание – поступление ежегодной или внеочередной Декларации о конфликте интересов.
4.6.2. Субъекты проверки:
– Ответственный работник – проводит первичную проверку: запрашивает пояснения, проводит беседы, взаимодействует с непосредственным руководителем работника;
– непосредственный руководитель работника – рассматривает Декларацию 
о конфликте интересов, дает оценку и заполняет раздел 2 Декларации;
– Комиссия – рассматривает Декларации о конфликте интересов, по которым выявлены обстоятельства, указывающие на реальный или потенциальный конфликт интересов, требующий коллегиального обсуждения.
4.6.3. Критерии оценки достоверности и выявления конфликта интересов.
	При проверке Декларации о конфликте интересов оценивается:
а) полнота заполнения: отсутствие пропусков в обязательных для заполнения разделах;
б) непротиворечивость: соответствие сведений в Декларации о конфликте интересов данным, имеющимся в Обществе, а также внутренняя логическая согласованность ответов;
в) наличие признаков риска: указание на обстоятельства, которые с высокой вероятностью ведут к конфликту интересов. К признакам риска могут относиться, в частности:
– владение работником или его близкими родственниками долей (акциями) 
в организациях, являющихся Поставщиками, Деловыми партнерами или потенциальными поставщиками Общества;
– осуществление работником или его близкими родственниками трудовой или иной регулярной оплачиваемой деятельности у Поставщика или Делового партнера Общества;
– нахождение в непосредственном подчинении у работника его близких родственников;
– получение работником или его близкими родственниками от Поставщиков или Деловых партнеров Общества подарков, льготных займов, существенных скидок и тому подобное.
4.6.4. Процедура (этапы) работы с Декларациями о конфликте интересов.
Этап 1. Оценка непосредственным руководителем. 
Руководитель рассматривает Декларацию о конфликте интересов и дает оценку. Срок – три рабочих дня с момента получения материалов.
Этап 2. Прием и регистрация. 
Ответственный работник регистрирует Декларацию о конфликте интересов 
в Журнале регистрации антикоррупционных обращений и уведомлений в день получения. 
Этап 3. Первичная проверка. 
Ответственный работник проводит анализ Декларации о конфликте интересов.  На данном этапе Ответственный работник проверяет:
а) полноту заполнения: наличие подписи работника, даты, заполнение всех обязательных полей и разделов формы Декларации о конфликте интересов;
б) наличие разъяснений: представлены ли письменные разъяснения по всем пунктам Декларации о конфликте интересов, где работник дал ответ «ДА»;
в) заполнение раздела 2 Декларации: получена ли и приложена ли оценка 
и подпись непосредственного руководителя работника;
г) соблюдение сроков: представлена ли Декларация о конфликте интересов 
в установленный срок (ежегодно до 30 апреля или в иной срок по требованию Общества).
Этап 4. Содержательная проверка и анализ. 
Ответственный работник анализирует представленные сведения на предмет выявления обстоятельств, указывающих на конфликт интересов. Анализ включает:
а) изучение разъяснений: тщательное изучение письменных разъяснений, предоставленных работником, оценка их ясности, полноты и логической согласованности;
б) сопоставление с должностными функциями: анализ пересечения заявленных личных интересов работника (владение долями, работа близких родственников, внешняя занятость и так далее) с его должностными обязанностями 
и полномочиями. Определение, может ли личный интерес повлиять на объективное исполнение служебных обязанностей;
в) выявление «тревожных признаков»: фиксация обстоятельств, которые 
с высокой вероятностью ведут к конфликту интересов (например, работа 
у Поставщика, подчиненность близких родственников, владение долями 
у Поставщика). Все выявленные «тревожные признаки» признаются значимыми;
г) учет мнения руководителя: внимательное изучение оценки, данной непосредственным руководителем работника в разделе 2 Декларации о конфликте интересов;
д) запрос дополнительной информации (при необходимости): в рамках срока проверки Ответственный работник вправе направить работнику 
или его руководителю запрос о предоставлении дополнительных пояснений 
или документов для прояснения неоднозначных ситуаций.
Ответственный работник обязан завершить проведение первичной 
и содержательной проверки (этапы 3 и 4) в срок не более 10 рабочих дней с даты регистрации Декларации о конфликте интересов.
Этап 5. Принятие решения по результатам проверки:
а) если конфликт интересов не выявлен: Ответственный работник делает соответствующую отметку в Декларации о конфликте интересов. Работник 
и его руководитель уведомляются по электронной почте;
б) если выявлены обстоятельства, требующие урегулирования: Ответственный работник готовит мотивированное заключение 
и передает пакет документов в Комиссию. Срок передачи – 5 рабочих дней 
с момента завершения этапа 4.
Этап 6. Рассмотрение Комиссией. 
Комиссия рассматривает материалы в течение 15 рабочих дней со дня поступления, оформляет решение протоколом заседания и готовит рекомендации заместителю генерального директора по корпоративному управлению.

Этап 7. Исполнение решения. 
На основании рекомендаций Комиссии заместитель генерального директора по корпоративному управлению принимает решение. Контроль исполнения возлагается на Ответственного работника и непосредственного руководителя.

РАЗДЕЛ 5. ПОЛОЖЕНИЕ О ПОДАРКАХ.

5.1. Общие принципы.
5.1.1. Подарок является потенциальным источником конфликта интересов. Любой подарок, полученный работником в связи с исполнением 
им трудовых обязанностей, должен рассматриваться через призму возможного влияния на его объективность и независимость.
5.1.2. При предоставлении или принятии подарков работник обязан сохранять профессиональную независимость и избегать возникновения каких-либо обязательств, реальных или предполагаемых, перед поставщиками, деловыми партнерами и иными лицами.
5.1.3. Подарки не должны предоставляться или приниматься в обмен 
на какие-либо действия, бездействие, решения, покровительство или оказание влияния. Их обмен должен соответствовать общепринятому деловому обычаю, быть прозрачным и не создавать впечатления попытки подкупа.

5.2. Критерии допустимого подарка.
5.2.1. Подарок может быть принят работником ТОЛЬКО при одновременном соответствии ВСЕМ нижеперечисленным критериям:
5.2.1.1. Разумная обоснованность и соразмерность. Подарок является символическим и соответствует конкретному поводу (деловая встреча, общепринятый праздник, юбилей, памятная дата, протокольное мероприятие).
[bookmark: _Hlk223594449]5.2.1.2. Лимит стоимости. Разовая стоимость подарка не превышает 
3 000 (трех тысяч) рублей. Совокупная стоимость подарков, полученных от одного дарителя в течение одного календарного года, также не должна превышать 
эту сумму.
Исключение – подарки, вручаемые в связи с официальными протокольными мероприятиями.
5.2.1.3. Запрещенная форма подарка. Подарок НЕ должен быть в форме наличных или безналичных денежных средств, ценных бумаг, драгоценных металлов, подарочных сертификатов или иных эквивалентов денег.
5.2.1.4. Отсутствие коррупционной цели. Подарок НЕ должен являться скрытым или завуалированным вознаграждением за оказание услуги, действие, бездействие, предоставление прав, принятие определенного решения 
и тому подобное.
5.2.1.5. Отсутствие обязательств. Получение подарка не создает 
для работника каких-либо имущественных или неимущественных обязательств перед дарителем.
5.2.1.6. Отсутствие репутационного риска. Получение подарка не может нанести ущерб деловой репутации Общества или работника.
5.2.1.7. Запрещенный источник. Получение подарка НЕ ДОПУСКАЕТСЯ, если он поступает от:
а) Поставщика (в том числе потенциального);
б) физического или юридического лица, являющегося стороной судебного разбирательства с Обществом;
в) лица, с которым в момент получения подарка ведутся переговоры 
о заключении договора.
Получение подарка от указанных лиц является грубым нарушением Кодекса независимо от его стоимости и указанных выше критериев допустимости.

5.3. Примеры допустимых подарков.
Примеры предметов: цветы, кондитерские изделия (коробка конфет, торт), сувенирная продукция (ручки, блокноты, календари, фирменные сувениры), книги, билеты на образовательное или культурное мероприятие в рамках делового общения.
Примеры допустимых дарителей и условий: получение подарков допустимо от лиц, не отнесенных к запрещенным источникам в соответствии 
пунктом 5.2.1.7 Кодекса. В частности, при одновременном соблюдении всех условий, указанных в пункте 5.2 Кодекса, работник может принять символический подарок от Делового партнера.

5.4. Процедура получения, учета и рассмотрения подарков.
5.4.1. Действия работника при получении любого подарка (обязательное уведомление):
а) работник обязан в срок не позднее одного рабочего дня с момента получения подарка устно уведомить своего непосредственного руководителя;
б) в тот же срок работник обязан направить письменное Уведомление 
о конфликте интересов (Приложение 2) Ответственному работнику 
на электронную почту nocorruption@technomoscow.ru. В Уведомлении о конфликте интересов указываются: даритель, дата и повод получения, описание и примерная стоимость подарка, а также адресат (работнику или Обществу).
5.4.2. Действия работника при невозможности отказа от недопустимого подарка:
Если подарок, адресованный работнику, не соответствует критериям пункта 5.2 Кодекса и от него не удалось отказаться при получении, работник обязан, выполнив действия, предусмотренные пунктом 5.4.1 Кодекса:
а) в течение 1 (одного) рабочего дня с момента получения принять 
все разумные меры к его возврату дарителю;
б) если возврат невозможен, немедленно передать подарок Ответственному работнику, приложив письменное пояснение обстоятельств невозможности возврата.
5.4.3. Первичная обработка и проверка.
Ответственный работник в день получения Уведомления о конфликте интересов:
а) регистрирует его в Журнале регистрации антикоррупционных обращений и уведомлений;
б) в тот же рабочий день в письменной форме уведомляет председателя Комиссии о факте поступления Уведомления о конфликте интересов (указав регистрационный номер, дату, Ф. И. О. и должность работника);
в) проводит первичный анализ на соответствие критериям пункта 5.2 Кодекса, особое внимание уделяя источнику подарка и его адресату;
г) в течение 5 (пяти) рабочих дней готовит мотивированное заключение председателю Комиссии с предложением:
– о признании подарка допустимым и завершении процедуры;
– о признании подарка недопустимым и о передаче вопроса в Комиссию 
для распоряжения.
5.4.4. Рассмотрение:
5.4.4.1. Если подарок соответствует всем критериям допустимости, установленным разделом 5.2 Кодекса, то на основании положительного заключения Ответственного работника работнику и его непосредственному руководителю направляется уведомление о завершении процедуры рассмотрения. Подарок остается у работника. В Журнале регистрации антикоррупционных обращений и уведомлений делается запись о принятом решении и завершении процедуры.
5.4.4.2. Во всех иных случаях (подарок не соответствует критериям, вызывает сомнения, получен от запрещенного источника, передан работником 
в соответствии с подпунктом «б» пункта 5.4.2 Кодекса или подарок адресован Обществу) Ответственный работник передает пакет документов и сам подарок 
(при наличии) в Комиссию для коллегиального рассмотрения и принятия решения о дальнейшем распоряжении.
5.4.4.3. Комиссия обязана рассмотреть вопрос в срок, не превышающий 
15 рабочих дней с даты поступления материалов. 
По итогам рассмотрения Комиссия оформляет решение протоколом заседания и готовит рекомендации заместителю генерального директора 
по корпоративному управлению:
а) в отношении подарков, недопустимых к получению или оставлению у работника: о передаче на благотворительность, использовании для корпоративных нужд или утилизации;
б) в отношении подарков, адресованных Обществу в целом: 
о передаче на выставку Общества для публичного демонстрирования, 
об использовании в представительских или корпоративных целях, о передаче 
на благотворительность.
Окончательное решение заместителя генерального директора 
по корпоративному управлению на основании рекомендаций Комиссии является основанием для передачи подарка на учет и ответственное хранение в дирекцию административно-хозяйственной деятельности.

5.5. Учет.
Ответственный работник осуществляет учет всех случаев, связанных 
с подарками. Все сведения о получении, отказе, передаче на рассмотрение Комиссии и окончательном распоряжении подарками, включая подарки, адресованные Обществу, в обязательном порядке вносятся в Журнал регистрации антикоррупционных обращений и уведомлений.
Обмен подарками между работниками внутри Общества, не связанный 
с исполнением трудовых обязанностей, учету в указанном журнале не подлежит. Такой обмен должен оставаться соразмерным, носить личный характер 
и не нарушать правила деловой этики, установленные Кодексом.

РАЗДЕЛ 6. СИСТЕМА ИНФОРМИРОВАНИЯ О НАРУШЕНИЯХ.

6.1. Право на сообщение и способы его направления.
Работники Общества ОБЯЗАНЫ, а Поставщики, Деловые партнеры и любые иные лица имеют право и возможность конфиденциально и без опасения сообщать о ставших им известными:
а) фактах совершения коррупционных правонарушений;
б) подозрениях в возможных коррупционных действиях;
в) ситуациях конфликта интересов;
г) фактах несоблюдения Антикоррупционной оговорки, включенной 
в договоры с Обществом;
д) недостатках в применяемых Обществом антикоррупционных мерах;
е) фактах склонения к совершению коррупционных правонарушений;
Сообщения могут быть направлены следующими способами:
а) по электронной почте nocorruption@technomoscow.ru;
б) лично или письменно Ответственному работнику;
в) по почтовому адресу: 109316, г. Москва, Волгоградский пр-т, 
д. 42;
г) по телефону: +7 (495) 647-08-18 (доб. 1403);
д) через форму обратной связи для обращений на официальном сайте Общества в специальном разделе. 
Анонимные сообщения рассматриваются, но их проверка может быть затруднена из-за невозможности уточнить детали.
Каждое обращение подлежит обязательной регистрации в Журнале регистрации антикоррупционных обращений и уведомлений.


6.2. Порядок и особенности проверки сообщений.
Проверка всех сообщений осуществляется в соответствии разделом 8 Кодекса, с учетом следующих особенностей для отдельных категорий:

	№ п/п
	Категория сообщения (согласно пункту 6.1 Кодекса)
	Источник сообщения
	Порядок проверки 
и особенности

	1.
	а) факты коррупционных правонарушений;
б) подозрения в коррупционных действиях;
г) факты несоблюдения Антикоррупционной оговорки
	Любое лицо (включая работников Общества)
	Общий порядок (раздел 8 Кодекса)

	2.
	в) ситуации конфликта интересов
	Работник Общества
	Рассматривается 
в порядке раздела 4 Кодекса (Конфликт интересов)

	3.
	д) недостатки Общества
в антикоррупционных мерах
	Любое лицо
(включая работников Общества)
	Служебная проверка 
не проводится. 
При подтверждении – материалы передаются в Комиссию 
для выработки рекомендаций 
по совершенствованию системы

	4.
	е) факты склонения работника 
к коррупции
	Работник Общества
	Работник действует 
по правилам раздела 7 Кодекса. При проверке уведомления в первую очередь оценивается необходимость мер защиты работника

	5.
	е) факты склонения 
к коррупции
	Иное лицо
	Общий порядок 
(раздел 8 Кодекса)




6.3. Гарантии для заявителя.
6.3.1. Лицо, добросовестно сообщившее о нарушении, не подлежит дисциплинарному преследованию, дискриминации или иным санкциям со стороны Общества.
6.3.2. Сведения о заявителе не подлежат разглашению без его согласия, 
за исключением случаев, предусмотренных федеральным законодательством.
6.3.3. Общество принимает на себя обязательство воздерживаться от санкций в отношении работников, сообщивших в правоохранительные органы 
о коррупционных правонарушениях.

[bookmark: _Hlk221199403]РАЗДЕЛ 7. СООБЩЕНИЯ О СКЛОНЕНИИ К СОВЕРШЕНИЮ КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ.

7.1. Обязанность уведомления.
Работник Общества, в отношении которого имело место обращение (устное, письменное, иное) какого-либо лица в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения, обязан незамедлительно, но не позднее одного рабочего дня с момента такого обращения, уведомить об этом:
а) своего непосредственного руководителя;
б) Ответственного работника.

7.2. Форма уведомления.
Уведомление о склонении к коррупции оформляется работником 
в письменной форме по установленному образцу (Приложение 5) и направляется одним из следующих способов:
а) в электронной форме – на адрес электронной почты nocorruption@technomoscow.ru с копией непосредственному руководителю;
б) на бумажном носителе – лично Ответственному работнику. Копия уведомления направляется непосредственному руководителю.
В исключительных случаях, при отсутствии технической или иной возможности немедленно направить письменное уведомление, допускается первоначальное устное уведомление (лично или по телефону) своего непосредственного руководителя и Ответственного работника. В этом случае устное сообщение подлежит обязательному письменному оформлению в течение того же рабочего дня одним из способов, указанных выше.

7.3. Гарантии для работника.
Работник, сообщивший о факте склонения к коррупции, пользуется всеми гарантиями, предусмотренными пунктом 6.3 Кодекса. Разглашение сведений 
о заявителе без его согласия не допускается, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законодательством.
РАЗДЕЛ 8. ПОРЯДОК РАБОТЫ С ПОСТУПИВШЕЙ ИНФОРМАЦИЕЙ 
О ВОЗМОЖНЫХ КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЯХ (СООБЩЕНИЯ, ОБРАЩЕНИЯ).
8.1. Прием и регистрация информации.
Любая информация о возможных коррупционных правонарушениях, включая, но не ограничиваясь информацией, указанной 
в пункте 6.1 Кодекса, поступившая от работников, Поставщиков, Деловых партнеров или иных лиц (в том числе анонимно), принимается Ответственным работником по установленным каналам связи (электронная почта, почтовый адрес, телефон, форма обратной связи на официальном сайте Общества). Каждое обращение подлежит обязательной регистрации в Журнале регистрации антикоррупционных обращений и уведомлений не позднее следующего рабочего дня.

8.2. Первичная оценка и проверка.
В день регистрации поступившей информации Ответственный работник обязан письменно уведомить о ее поступлении:
а) заместителя генерального директора по корпоративному управлению;
б) председателя Комиссии.
В течение 7 рабочих дней с момента регистрации Ответственный работник проводит первичную оценку достоверности и достаточности поступившей информации.
В рамках оценки он вправе:
а) запросить дополнительные сведения у заявителя (если его личность известна и не нарушена конфиденциальность);
б) провести предварительный анализ доступных данных (документов, записей, свидетельств);
в) запросить пояснения у лиц, которые могут располагать дополнительной информацией.

8.3. Принятие решения о дальнейших действиях по результатам первичной оценки.
Если иное не предусмотрено пунктом 6.2 Кодекса, по результатам первичной оценки Ответственный работник принимает одно из следующих решений:
а) если информация не нашла подтверждения или является недостоверной: вопрос подлежит закрытию с соответствующей записью в Журнале регистрации антикоррупционных обращений и уведомлений. Ответственный работник готовит краткое мотивированное заключение о результатах проверки и направляет 
его заместителю генерального директора по корпоративному управлению 
или председателю Комиссии. Заявитель (если известен) уведомляется 
о результатах в общем виде, без разглашения деталей проверки;
б) если информация содержит достаточные основания полагать о возможном коррупционном правонарушении: Ответственный работник инициирует служебную проверку и незамедлительно информирует председателя Комиссии 
и заместителя генерального директора по корпоративному управлению;
в) если информация указывает на деяния, содержащие признаки преступления, Ответственный работник подготавливает материалы 
для незамедлительной передачи в правоохранительные органы, о чем уведомляет заместителя генерального директора по корпоративному управлению 
или председателя Комиссии.

8.4. Организация и проведение служебной проверки.
8.4.1. Служебная проверка проводится служебной комиссией, назначаемой приказом Общества. В состав служебной комиссии в обязательном порядке включается Ответственный работник. Также в состав служебной комиссии включаются представители дирекции внутреннего контроля и аудита, и 
при необходимости представители иных структурных подразделений Общества (дирекции по правовым вопросам, дирекции ведомственного контроля, управления кадрового обеспечения и развития персонала другие).
8.4.2. Срок проведения служебной проверки не должен превышать 
30 календарных дней.
8.4.3. В случае объективной необходимости (например, необходимости получения документов от третьих лиц, проведения экспертиз, анализа значительного объема информации) срок проведения служебной проверки может быть продлен заместителем генерального директора по корпоративному управлению на основании мотивированного ходатайства председателя служебной комиссии, но не более чем на 30 календарных дней. Решение о продлении оформляется в письменной форме.
8.4.4. По итогам проверки служебная комиссия составляет мотивированное заключение в Комиссию, в котором отражаются установленные факты, выводы о наличии или отсутствии коррупционного правонарушения, а также предложения:
о привлечении виновных лиц к ответственности (при выявлении нарушений);
о полном или частичном снятии обвинений с лиц, в отношении которых проводилась проверка;
о мерах по устранению выявленных нарушений и причин, им способствующих, включая меры организационного характера (при их необходимости).
Заключение и все материалы служебной проверки передаются председателю Комиссии в течение трех рабочих дней с даты подписания заключения членами служебной комиссии.

8.5. Рассмотрение результатов Комиссией.
Получив материалы служебной проверки, Комиссия обязана рассмотреть их и подготовить мотивированные рекомендации заместителю генерального директора по корпоративному управлению в срок, не превышающий 10 рабочих дней. Рекомендации могут касаться применения дисциплинарных взысканий, иных мер воздействия, снятия обвинений, а также возможного информирования правоохранительных органов.

8.6. Конфиденциальность и защита заявителей.
На всех этапах обработки информации обеспечивается конфиденциальность. Действуют гарантии защиты заявителей, предусмотренные пунктом 6.3 Кодекса.

РАЗДЕЛ 9. ОПРОС С ПРИМЕНЕНИЕМ ПОЛИГРАФА.

9.1. Назначение и область применения.
9.1.1. Опрос с применением полиграфа (далее – ОПП) проводится в отношении:
а) работников, занимающих должности или выполняющих работы, которые включены в Перечень должностей и видов работ;
б) работников, претендующих на замещение должностей или выполнение работ, указанных в Перечне должностей и видов работ (по усмотрению генерального директора Общества и (или) одного из его заместителей);
в) работников, чьи вопросы подлежат рассмотрению на заседании Комиссии (по ходатайству Комиссии);
г) работников, в отношении которых проводится проверка (служебное расследование).

9.2. Общие положения.
9.2.1. ОПП проводится с целью:
а) получения ответов на вопросы, касающиеся лояльности работника 
к Обществу, его деловых и профессиональных качеств; 
б) выявления факторов риска возникновения конфликта интересов;
в) получения справочной или аналитической информации. 
9.2.2. Основанием для проведения ОПП является организационно-распорядительный документ Общества (приказ) или Поручение за подписью заместителя генерального директора по корпоративному управлению.
9.2.3. ОПП осуществляется специалистами в области проведения психофизиологических исследований с применением полиграфа, привлеченными на договорной основе (далее – привлеченный специалист).
9.2.4. ОПП осуществляется только с письменного согласия работника, оформленного в виде заявления, непосредственно до начала ОПП. 
9.2.5. Работник может отказаться от участия в прохождении ОПП. Отказ от участия оформляется работником в простой письменной форме с мотивированным обоснованием причин отказа.

9.3. Порядок организации и проведения ОПП.
9.3.1. Руководители всех структурных подразделений по письменному запросу Ответственного работника представляют список работников, выполняющих работы, указанные в Перечне должностей и видов работ.
9.3.2. Начальник контрактной службы по письменному запросу Ответственного работника представляет список работников структурных подразделений, функции которых связаны с осуществлением закупочной деятельности. 
9.3.3. Ответственный работник обязан заблаговременно:
а) сформировать список работников, которым предстоит пройти ОПП, 
и подготовить проект организационно-распорядительного документа (приказа или поручения) об организации и сроках проведения ОПП;   
б) обеспечить направление заявок на проведение ОПП привлеченному специалисту не позднее 2 (двух) рабочих дней до предполагаемой даты проведения ОПП;
в) организовать работу по сбору и анализу Деклараций о конфликте интересов, заполненных работниками, которым предстоит прохождение ОПП;
г) обеспечить явку лиц на ОПП. 
9.3.4. На основании проведенного ОПП оформляется письменное заключение, которое подписывается привлеченным специалистом.

9.4. Порядок работы с заключением привлеченного специалиста.
9.4.1. По итогам ОПП привлеченный специалист составляет письменное заключение.
9.4.2. Заключение в запечатанном конверте передается Ответственному работнику.
9.4.3. Ответственный работник регистрирует заключение в Журнале учета опросов с применением полиграфа (Приложение 6) и проводит 
его предварительный анализ. В срок не позднее 5 рабочих дней с момента получения Ответственный работник передает заключение привлеченного специалиста председателю Комиссии. Передача осуществляется 
с сопроводительной запиской (служебной запиской), в которой Ответственный работник обязан указать:
а) краткую информацию о работнике (Ф.И.О., должность, подразделение) 
и цели проведения ОПП (плановая проверка, по Декларации о конфликте интересов и так далее);
б) свою предварительную оценку заключения, выделив ключевые выводы специалиста (например, «реакции в норме», «выявлены значимые негативные реакции на вопросы о...», «специалист указывает на возможное сокрытие информации»);
в) конкретные вопросы или моменты, требующие, по его мнению, внимания и решения председателя Комиссии (например, «рекомендую запросить у работника пояснения», «ситуация требует рассмотрения Комиссией», «оснований 
для дальнейших действий не усматривается»).
9.4.4. Предварительное рассмотрение председателем Комиссии:
Председатель Комиссии изучает заключение привлеченного специалиста 
и материал, представленный Ответственным работником:
а) если заключение не содержит негативных выводов, сомнений 
или рекомендаций к дальнейшей проверке, председатель Комиссии вправе принять решение о завершении процедуры без вынесения вопроса на заседание Комиссии. О своем решении он информирует Ответственного работника. Материалы приобщаются в дело, находящееся в производстве у Ответственного работника;
б) если в заключении содержатся негативные выводы, указания на ложь, сомнения или рекомендации к дополнительной проверке, председатель Комиссии инициирует включение данного вопроса в повестку заседания Комиссии.
9.4.5. Рассмотрение Комиссией:
Комиссия рассматривает заключение на заседании. Комиссия оценивает результаты в комплексе с иной имеющейся информацией о работнике. 
По итогам рассмотрения Комиссия оформляет протокол, в котором фиксирует мотивированные рекомендации заместителю генерального директора по корпоративному управлению (например, о завершении проверки, о запросе объяснений, об инициировании служебной проверки, об отказе в переводе 
на другую должность).
9.4.6. Окончательное решение на основе рекомендаций Комиссии принимается заместителем генерального директора по корпоративному управлению.
9.4.7. Оригинал заключения привлеченного специалиста после завершения всей процедуры хранится в деле у Ответственного работника. 

РАЗДЕЛ 10. ФУНКЦИИ ОТВЕТСТВЕННОГО РАБОТНИКА ЗА ПРОФИЛАКТИКУ КОРРУПЦИОННЫХ И ИНЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ

10.1. В рамках выполнения антикоррупционных функций Ответственный работник обязан:
10.1.1. В сфере организации системы, стратегии и координации:
– осуществлять методическое руководство, координацию и контроль реализации мероприятий Кодекса и Плана по противодействию коррупции Общества;
– разрабатывать проект Плана по противодействию коррупции Общества;
– разрабатывать проекты локальных нормативных актов по вопросам профилактики коррупционных правонарушений, вносить предложения 
по их совершенствованию;
– составлять отчетные и аналитические документы о реализации антикоррупционной политики в Обществе.
10.1.2. В сфере управления рисками и политики:
– определять коррупционные риски Общества, участвовать в проведении 
их анализа;
– разрабатывать и внедрять механизмы противодействия коррупции, антикоррупционные стандарты и процедуры;
– осуществлять мониторинг эффективности мер по профилактике коррупционных правонарушений в Обществе;
– осуществлять мониторинг законодательства Российской Федерации 
и города Москвы в сфере противодействия коррупции для своевременного обновления локальных нормативных актов Общества;
– координировать проведение мероприятий по проактивному выявлению коррупционных рисков в соответствии с пунктом 3.3 Кодекса, включая ежегодные анонимные опросы работников.
10.1.3. В сфере управления конфликтом интересов и работы с обращениями:
– обеспечивать прием, регистрацию, учет и предварительное рассмотрение Уведомлений о конфликте интересов (подарках), Деклараций о конфликте интересов, сообщений и уведомлений о фактах коррупции или обстоятельствах, создающих риск их возникновения;
– проводить проверки поступивших Уведомлений о конфликте интересов 
в установленные Кодексом сроки: запрашивать письменные пояснения, проводить беседы, запрашивать информацию у руководителей структурных подразделений;
– готовить мотивированные заключения по результатам проверок 
с предложениями о дальнейших действиях и взаимодействовать с Комиссией, передавая ей материалы;
– принимать меры по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов и коррупционных правонарушений.
10.1.4. В сфере проверок, расследований и безопасности:
– участвовать в проверках в связи с поступившими сообщениями 
о возможных коррупционных правонарушениях, фактах склонения к коррупции;
– организовывать ОПП в установленном Кодексом порядке: формировать графики и списки работников, обеспечивать оформление необходимых документов и дальнейшую работу с заключениями в соответствии с разделом 9 Кодекса.
10.1.5. В сфере взаимодействия с правоохранительными и контрольными органами:
– взаимодействовать с правоохранительными и контрольными органами, органами власти города Москвы по вопросам реализации мер, направленных 
на предупреждение коррупции и выявление правонарушений;
– обеспечивать обмен информацией и сотрудничество по вопросам антикоррупционной тематики, а также по иным вопросам, связанным 
с реализацией функций Ответственного работника.
10.1.6. В сфере обучения и консультирования:
– организовывать и проводить правовое просвещение работников: инструктажи, вебинары по вопросам противодействия коррупции;
– оказывать работникам консультативную помощь по вопросам применения антикоррупционного законодательства, положений Кодекса, урегулирования конфликта интересов и деловой этики.
10.2. Гарантии независимости и специальные полномочия Ответственного работника. 
	10.2.1. Ответственный работник при осуществлении своих функций независим от структурных подразделений Общества и их руководителей.
10.2.2. В целях профилактики коррупционных и иных правонарушений, выявления и устранения причин и условий, способствующих их совершению, Ответственный работник вправе запрашивать:
– письменные и устные пояснения по фактам, обстоятельствам и действиям, имеющим значение для рассмотрения вопросов, входящих в его компетенцию (включая случаи, связанные с конфликтом интересов, жалобами, обращениями, проверками, превышением полномочий и иными обстоятельствами);
– документы (включая проекты, промежуточные версии, служебные записки, резолюции), необходимые для осуществления его функций.
10.2.3. Структурные подразделения и работники Общества оказывают необходимое содействие Ответственному работнику в получении запрашиваемой информации в разумные сроки. Отказ или уклонение от предоставления информации, а также предоставление заведомо неполных или недостоверных сведений могут рассматриваться как несоблюдение требований Кодекса.
10.2.4. Подразделения, в отношении которых Ответственным работником осуществлялись контрольные мероприятия, не инициируют проверок 
его деятельности в течение 12 месяцев после их завершения.

РАЗДЕЛ 11. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРЕБОВАНИЙ КОДЕКСА

11.1. Виды ответственности.
Работники, виновные в нарушении требований настоящего Кодекса, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации 
и локальными нормативными актами Общества:
а) дисциплинарная ответственность: за совершение коррупционного правонарушения (дисциплинарного проступка) работник может быть привлечен 
к дисциплинарной ответственности в виде замечания, выговора или увольнения 
по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации.
Применение дисциплинарного взыскания за нарушение (несоблюдение) Кодекса осуществляется только по результатам объективного рассмотрения обстоятельств Комиссией;
б) материальная ответственность: работник, причинивший Обществу прямой действительный ущерб своими противоправными виновными действиями (бездействием), связанными с коррупцией, обязан возместить этот ущерб 
в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.

11.2. Административная и уголовная ответственность наступает 
по решению уполномоченных государственных органов в случаях, предусмотренных Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях и Уголовным кодексом Российской Федерации 
(за дачу/получение взятки, коммерческий подкуп, злоупотребление полномочиями и так далее). Общество обязано передавать информацию о таких фактах 
в правоохранительные органы.

11.3. Гражданско-правовая ответственность.
Поставщики, Деловые партнеры или иные лица нарушившие антикоррупционные оговорки в договорах, несут ответственность в соответствии 
с условиями договора и гражданским законодательством Российской Федерации (возмещение убытков, уплата неустойки, односторонний отказ Общества 
от договора).

11.4. Порядок привлечения к ответственности.
11.4.1. Факт нарушения подлежит документальной фиксации (акт, докладная записка, заключение Комиссии и тому подобное).
11.4.2. Работнику, в отношении которого выявлено нарушение, должно быть предоставлено право дать письменные объяснения.
11.4.3. Решение о применении дисциплинарного взыскания принимается генеральным директором Общества или заместителем генерального директора 
по корпоративному управлению на основе материалов, представленных Комиссией, с соблюдением сроков, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации.
11.4.4. Решение о расторжении договора с Поставщиком, Деловым партнером или лицом, работающим по гражданско-правовому договору, в связи 
с нарушением Антикоррупционной оговорки принимается генеральным директором Общества в соответствии с условиями договора и законодательством.

РАЗДЕЛ 12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

12.1. Вступление в силу и порядок изменения.
12.1.1. Кодекс вступает в силу с даты его утверждения приказом Общества.
12.1.2. Все изменения и дополнения в Кодекс утверждаются приказом Общества.
12.1.3. Кодекс действует бессрочно до утверждения новой его редакции.

12.2. Ознакомление работников.
12.2.1. Все работники Общества, включая вновь принимаемых, обязаны быть ознакомлены с Кодексом под подпись.
12.2.2. Ознакомление проводится при приеме на работу.
12.2.3. Факт ознакомления фиксируется в листах ознакомления 
и/или в специальном журнале.

12.3. Заключение.
12.3.1. Кодекс призван стать работающим документом, реальным инструментом управления рисками и формирования культуры честности 
и доверия. 
12.3.2. Для облегчения восприятия и самопроверки в состав Кодекса включены Тест для самоконтроля работников (Приложение 7), позволяющий работнику самостоятельно оценить знание антикоррупционных требований, и Краткая памятка работника (Приложение 8), содержащая основные правила 
и запреты в удобном для повседневного использования формате. 

ПРИЛОЖЕНИЯ К АНТИКОРРУПЦИОННОМУ КОДЕКСУ:

Приложение 1: Рекомендуемый образец Антикоррупционной оговорки.
Приложение 2: Форма Уведомления о конфликте интересов.
Приложение 3: Форма Декларации о конфликте интересов.
Приложение 4: Форма Журнала регистрации антикоррупционных обращений и уведомлений.
Приложение 5: Форма Уведомления о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
Приложение 6: Форма журнала учета опросов с применением полиграфа.
Приложение 7: Тест для самоконтроля работников.
Приложение 8: Краткая памятка работника.





Приложение 1 
к Антикоррупционному кодексу
АО «ОЭЗ «Технополис Москва»

РЕКОМЕНДУЕМЫЙ ОБРАЗЕЦ 
Антикоррупционной оговорки

Стороны подтверждают, что им известны требования законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации о противодействии коррупции (далее – антикоррупционные требования).
Стороны обязуются обеспечить соблюдение антикоррупционных требований при исполнении договора ____________________ от «___» ________ ____ г. 
№ ______ (далее – Договор) своими работниками, представителями, аффилированными лицами и иными контрагентами, привлекаемыми ими для исполнения Договора.
При исполнении обязательств по Договору Стороны, их аффилированные лица не коррумпируют другую Сторону и/или третьих лиц, не выплачивают, 
не предлагают выплатить и не разрешают выплату каких-либо денежных средств или ценностей прямо или косвенно любым лицам для оказания влияния 
на действия или решения этих лиц с целью получить какие-либо неправомерные преимущества или реализовать иные неправомерные цели.
Сторона, которой стало известно о фактах нарушения антикоррупционных требований в связи с заключением и исполнением Договора, обязана письменно уведомить об этом другую Сторону в течение 
5 (пяти) рабочих дней с момента, когда она узнала или должна была узнать о таком нарушении.
В случае проведения в отношении Стороны любых проверок, расследований или судебных разбирательств уполномоченными государственными органами, связанных с обвинениями в коррупции, касающихся предмета или обстоятельств заключения либо исполнения настоящего Договора, такая Сторона обязана незамедлительно, но не позднее 3 (трех) рабочих дней с момента получения соответствующего запроса или уведомления, письменно проинформировать 
об этом другую Сторону.
В случае нарушения Стороной антикоррупционных требований, повлекшего причинение ущерба деловой репутации другой Стороны или создавшего реальную угрозу его причинения, пострадавшая Сторона вправе в одностороннем внесудебном порядке отказаться от исполнения Договора, направив письменное уведомление. Договор считается расторгнутым с даты получения такого уведомления нарушившей Стороной. При этом Сторона, нарушившая антикоррупционные требования, не вправе требовать возмещения каких-либо убытков, связанных с таким расторжением.
Сторона, нарушившая антикоррупционные требования и (или) условия настоящей антикоррупционной оговорки, обязана возместить другой Стороне возникшие у нее в результате этого убытки. Порядок возмещения убытков определяется законодательством Российской Федерации и Договором.


Приложение 2
к Антикоррупционному кодексу
АО «ОЭЗ «Технополис Москва»

ФОРМА
Уведомления о конфликте интересов

УВЕДОМЛЕНИЕ 
о конфликте интересов

	Дата Уведомления
	

	Способ представления Уведомления
(по электронной почте, лично, иной способ)
	



1. Сведения о работнике:
Ф.И.О.: ___________________________________________________________
Должность, структурное подразделение: _______________________________
Контактный телефон: _______________________________________________
Адрес электронной почты: ___________________________________________
2. Тип уведомления (отметить нужное):
О конфликте интересов
О получении подарка
3. Описание ситуации (подробно изложить обстоятельства):
Дата события: ______________________________________________________
Место события: ____________________________________________________
Лица, причастные к ситуации (Ф.И.О., организация, должность): ____________________________________________________________________________________________________________________________________
Суть конфликта интересов/обстоятельства получения подарка:
____________________________________________________________________________________________________________________________________

Сведения о подарке (если применимо): наименование, описание, приблизительная стоимость, даритель:
____________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Ваша личная заинтересованность в данной ситуации (какая выгода для Вас или Ваших близких родственников может возникнуть или возникла):
____________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Ваши предложения по урегулированию ситуации/распоряжению подарком:
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. Приложения (при наличии): копии документов, фотографии, пояснения и тому подобное.

7. Подпись работника:

______________ / ____________________ /__________
            (подпись)                      (расшифровка подписи)                    (дата)

8. Отметка о получении копии непосредственным руководителем:
Примечание: Данный пункт заполняется только в случае представления Уведомления лично (под расписку). Если Уведомление направлено по электронной почте или иным способом, в данном поле указывается дата и время направления копии руководителю.

Вариант А: Уведомление представлено лично

С уведомлением ознакомлен, копия получена.

______________ / ____________________ /__________
(подпись)                     (расшифровка подписи)           (дата)


Вариант Б: Уведомление направлено по электронной почте или иным способом

Копия Уведомления направлена по электронной почте или иным способом.

_________________/ в ______ час. _______мин
(дата и время отправки)



Приложение 3 
к Антикоррупционному кодексу
АО «ОЭЗ «Технополис Москва»

ФОРМА
Декларации о конфликте интересов

Декларация о конфликте интересов

Настоящая Декларация содержит два раздела. Первый раздел заполняется работником. Второй раздел заполняется его непосредственным руководителем. Работник обязан раскрыть информацию о каждом реальном или потенциальном конфликте интересов.
Настоящий документ носит строго конфиденциальный характер 
(по заполнению) и предназначен исключительно для внутреннего пользования Общества. Содержание настоящего документа не подлежит раскрытию каким-либо третьим сторонам и не может быть использовано ими в каких-либо целях.
Заявление перед заполнением
Перед заполнением настоящей декларации я ознакомился с Антикоррупционным кодексом АО «ОЭЗ «Технополис Москва» и получил разъяснения по всем непонятным вопросам.
___________________ 
(подпись работника)
	Должность:
	

	Фамилия, имя, отчество:
	

	Дата заполнения:
	

	Декларация охватывает период времени
	с __________________
      (дата приема на работу)
по _________________ 
           (дата заполнения)



Необходимо внимательно ознакомиться с приведенными ниже вопросами и ответить «ДА» или «НЕТ» на каждый из них. Ответ «ДА» необязательно означает наличие конфликта интересов, но выявляет вопрос, заслуживающий дальнейшего обсуждения и рассмотрения непосредственным руководителем.
Необходимо дать разъяснения ко всем ответам «ДА» в месте, отведенном 
в конце первого раздела формы. При заполнении Декларации необходимо учесть, что все поставленные вопросы распространяются не только на Вас, но и на Ваших близких родственников (родители, супруг(а), дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супруга(и)).



РАЗДЕЛ 1. 
1. Имущественные интересы и финансовая заинтересованность
1.1. Владеете ли Вы или лица, действующие в Ваших интересах, прямо или как бенефициар, акциями (долями, паями) или любыми другими финансовыми интересами в компании, находящейся в деловых отношениях с Обществом 
(в том числе у поставщика, подрядчика, резидента, арендатора, делового партнера)?
- [ ] ДА 
- [ ] НЕТ
1.2. Владеете ли Вы или Ваши близкие родственники акциями (долями, паями) в компании, которая может быть заинтересована или ищет возможность построить деловые отношения с Обществом или ведет с ней переговоры?
- [ ] ДА
- [ ] НЕТ
1.3. Владеете ли Вы или Ваши близкие родственники акциями (долями, паями) в компании или организации, выступающей стороной в судебном 
или арбитражном разбирательстве с Обществом?
- [ ] ДА
- [ ] НЕТ
2. Внешняя занятость и конкурирующая деятельность
2.1. Участвуете ли Вы в настоящее время в какой-либо иной деятельности, кроме работы в Обществе?
- [ ] ДА
- [ ] НЕТ
2.2. Выполняется ли Вами иная оплачиваемая деятельность в сторонних организациях в сфере, схожей со сферой деятельности Общества (работа 
по совместительству)?
- [ ] ДА
- [ ] НЕТ
3. Использование активов и ресурсов Общества.
3.1. Использовали ли Вы средства Общества, время, оборудование 
или информацию таким способом, что это могло бы повредить репутации Общества или вызвать конфликт с его законными интересами?
- [ ] ДА
- [ ] НЕТ
4. Трудоустройство и карьера близких родственников в Обществе
4.1. Работают ли Ваши близкие родственники в Обществе?
- [ ] ДА
- [ ] НЕТ
4.2. Работает ли в Обществе какой-либо близкий родственник на должности, которая позволяет оказывать влияние на оценку эффективности Вашей работы?
- [ ] ДА
- [ ] НЕТ
5. Иные потенциальные конфликты.
5.1. Участвовали ли Вы в качестве представителя Общества в сделке, 
в которой Вы имели (могли бы иметь) личную (финансовую) заинтересованность?
- [ ] ДА
- [ ] НЕТ
5.2. Пользуетесь ли Вы или Ваши близкие родственники имуществом, принадлежащим какой-либо организации, являющейся Поставщиком или Деловым партнером Общества?
- [ ] ДА
- [ ] НЕТ

5.3. Известно ли Вам о каких-либо иных обстоятельствах, не указанных выше, которые вызывают или могут вызвать конфликт интересов, или могут создать впечатление у Ваших коллег и руководителей, что Вы принимаете решения под воздействием конфликта интересов?
- [ ] ДА
- [ ] НЕТ

Если Вы ответили «ДА» на любой из вышеуказанных вопросов, просьба изложить ниже информацию для всестороннего рассмотрения и оценки обстоятельств (с соблюдением законодательства о персональных данных):
	№ вопроса
	Подробное разъяснение обстоятельств

	
	

	
	

	
	


Есть ли что-то еще, что Вы хотели бы добавить?








РАЗДЕЛ 2. РЕШЕНИЕ НЕПОСРЕДСТВЕННОГО РУКОВОДИТЕЛЯ

Изложенная в Декларации информация рассмотрена:

                               ______________________________________________
(Ф.И.О., подпись непосредственного руководителя)

Решение непосредственного руководителя по Декларации (поставить отметку)

	Конфликт интересов не был обнаружен
	Отметка

	Я не рассматриваю как конфликт интересов ситуацию, которая, по мнению декларировавшего работника, создает 
или может создать конфликт с интересами Общества
	

	Я ограничил работнику доступ к информации, которая может иметь отношение к его личным частным интересам 
	

	Я отстранил (постоянно или временно) работника от участия 
в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов
	

	Я пересмотрел круг обязанностей и трудовых функций работника
	

	Я предлагаю передать Декларацию в Комиссию 
по противодействию коррупции для проверки и определения наилучшего способа разрешения конфликтов интересов (дата)
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Приложение 4 
к Антикоррупционному кодексу
АО «ОЭЗ «Технополис Москва»

ФОРМА 
Журнала регистрации антикоррупционных обращений и уведомлений 

	№ п/п
	Дата и время поступления
	Краткое содержание 
и источник обращения
	Регистрационные данные и способ поступления
	Срок и результат первичной оценки
	Решение и ход рассмотрения
	Отметка 
об исполнении / дата завершения
	Примечание

	1.
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	
	



Пояснение к заполнению столбцов:
№ п/п: Порядковый номер записи.
Дата и время поступления: Дата и время получения обращения.
Краткое содержание и источник обращения: 
Включает:
Суть (конфликт интересов, подарок, нарушение антикоррупционной оговорки и тому подобное).
От кого (Ф.И.О., должность работника или наименование организации).
Регистрационные данные и способ поступления: 
Включает:
Присвоенный регистрационный номер (например, У-2024-001).
Способ поступления (электронная почта, лично, почта, телефон и другое).
Срок и результат первичной оценки: 
Включает:
Дата завершения первичной оценки.
Краткий результат (направлено в Комиссию, закрыто и так далее).
Решение и ход рассмотрения: 
Фиксирует ключевые решения (решение Комиссии, приказ) и этапы работы (например, «Материалы направлены 
в правоохранительные органы»).
Отметка об исполнении / Дата завершения: 
Дата и краткое описание завершающего действия (например, «Работник привлечен к дисциплинарной ответственности, приказ №... от ...» или «Обращение рассмотрено, оснований не выявлено»).

Примечание по ведению журнала: 
Журнал ведется в электронном виде с обеспечением защиты от несанкционированного доступа, изменений 
и удаления записей. 
Распечатанная (бумажная) версия журнала по итогам отчетного периода (календарный год) должна быть прошита, пронумерована и подписана Ответственным работником. Хранение оригинала журнала (электронного и/или бумажного) обеспечивается Ответственным работником.

Приложение 5
к Антикоррупционному кодексу
АО «ОЭЗ «Технополис Москва»


ФОРМА
Уведомления о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений

УВЕДОМЛЕНИЕ
о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений

	Дата Уведомления
	

	Способ представления Уведомления
(по электронной почте, лично или иной способ)
	



1. Сведения о работнике:
Ф.И.О.: ____________________________________________________________
Должность, структурное подразделение: ________________________________
Контактный телефон: ________________________________________________
Адрес электронной почты: ____________________________________________

2. Сведения о лице (лицах), от которого (которых) поступило обращение:
Ф.И.О./Наименование организации: ___________________________________________________________________
Контактные данные (телефон, электронная почта, иное): ___________________________________________________________________

3. Дата, время и место совершения действий, связанных со склонением 
к коррупции:
Дата: ________________
Время: _______________
Место: _____________________________________________________________

4. Форма и обстоятельства обращения, содержание противоправного предложения (требования, обещания):
Устно/Письменно/Иное (нужное подчеркнуть)
Подробное описание произошедшего (в чем конкретно выражалось склонение, какие действия или бездействие требовались, какие блага обещались или вымогались и так далее):
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Сведения о подарке (если применимо): наименование, описание, приблизительная стоимость, даритель:
____________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Сведения о возможных свидетелях, наличии доказательств (документы, аудио-, видеозаписи, электронная переписка и тому подобное):
Свидетели (Ф.И.О., должности, контакты, если известны): __________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Имеющиеся доказательства (перечислить, приложить):_____________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________
6. Действия, предпринятые работником в связи с данным обращением:
Отказ в совершении требуемых действий, соответствующие заявления сделаны мной устно/письменно.
В максимально короткий срок сообщено непосредственному руководителю (устно/письменно).
Иные действия (указать): _____________________________________________

7. Прочая информация, которую работник считает необходимой сообщить:
______________________________________________________________________________________________________________________________________

8. Подпись заявителя:
______________ / ____________________ /__________
          (подпись)                        (расшифровка подписи)                   (дата)

9. Отметка о получении и принятии к сведению непосредственным руководителем.
Примечание: Данный пункт заполняется только в случае представления Уведомления лично (под расписку). Если Уведомление направлено 
по электронной почте или иным способом, в данном поле указывается дата 
и время направления копии непосредственному руководителю.

Вариант А: Уведомление представлено лично

С уведомлением ознакомлен, копия получена.
______________ / ____________________ /__________
           (подпись)                       (расшифровка подписи)                    (дата)
Вариант Б: Уведомление направлено по электронной почте или иным способом.

Копия Уведомления направлена по электронной почте или иным способом.

_________________/ в ______ час. _______мин
(дата и время отправки)




Приложение 6
к Антикоррупционному кодексу
АО «ОЭЗ «Технополис Москва»

ФОРМА
журнала учета опросов с применением полиграфа 

	№ п/п
	Ф.И.О. работника 
	Должность/
подразделение
	Дата приема на работу
	Дата назначения на должность, включенную в Перечень*
	Дата проведения ОПП
	Решение председателя Комиссии
	Причины отказа от прохождения ОПП (при наличии)
	Примечание

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	
	
	



Пояснения к заполнению столбцов
№ п/п: Порядковый номер записи.
Ф.И.О. работника: Фамилия, имя и отчество работника, проходившего опрос или получившего предложение 
о его прохождении.
Должность/подразделение: Занимаемая должность и наименование структурного подразделения работника 
на момент проведения ОПП.
Дата приема на работу: Дата, с которой работник трудоустроен в Обществе.
Дата назначения на должность, включенную в Перечень*: Дата, когда работник был назначен (переведен) 
на должность, включенную в актуальный «Перечень должностей и видов работ в Обществе, исполнение обязанностей по которым связано с коррупционными рисками».
Дата проведения ОПП: Дата проведения опроса с применением полиграфа. Оставляется пустым, если работник отказался от прохождения.
Решение председателя Комиссии: Краткая запись решения, принятого председателем Комиссии 
по противодействию коррупции на основании заключения привлеченного специалиста в соответствии с п. 9.3.4 Кодекса (например: «Завершить процедуру, оснований для вынесения на Комиссию нет» или «Включить вопрос в повестку заседания Комиссии для коллегиального рассмотрения»).
Причины отказа от прохождения ОПП (при наличии): указывается причина, по которой работник не прошел ОПП, если отказ имел место. Заполняется на основании письменного заявления работника или акта об отказе.
Примечание: Любая дополнительная информация, уточняющая запись (например, ссылка на номер приказа 
о проведении проверки, пометка о прохождении внепланового ОПП, иные обстоятельства).

Примечание по ведению журнала: 
Журнал ведется в электронном виде с обеспечением защиты от несанкционированного доступа, изменений 
и удаления записей. 
Распечатанная (бумажная) версия журнала по итогам отчетного периода (календарный год) должна быть прошита, пронумерована и подписана Ответственным работником. Хранение оригинала журнала (электронного и/или бумажного) обеспечивается Ответственным работником.
Приложение 7
к Антикоррупционному кодексу
АО «ОЭЗ «Технополис Москва»

ТЕСТ 
для самоконтроля работников
Отметьте один правильный ответ на каждый вопрос.
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. Основными целями Антикоррупционного кодекса Общества НЕ являются:
а) Обеспечение единства подходов к предупреждению коррупции.
б) Защита законных интересов Общества и работников.
в) Гарантированное получение работниками подарков от Поставщиков.
г) Формирование корпоративной культуры, основанной на противодействии коррупции.
2. КОРПОРАТИВНАЯ ЭТИКА И СТАНДАРТЫ ПОВЕДЕНИЯ.
2.1. Какое из перечисленных действий работника в социальных сетях является НЕДОПУСТИМЫМ, если его активность может ассоциироваться 
с Обществом?
а) Публикация профессиональной статьи в профильной области без упоминания коммерческой тайны.
б) Размещение фотографии рабочего стола с разложенными служебными документами.
в) Участие в обсуждении отраслевых новостей в профессиональном сообществе.
г) Указание места работы в профиле без использования логотипа Общества.
3. КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ.
3.1. Конфликт интересов – это ситуация, при которой:
а) Работник выполняет две разные должностные инструкции.
б) Личная заинтересованность работника влияет или может повлиять 
на объективное исполнение им должностных обязанностей.
в) Мнение работника отличается от мнения его непосредственного руководителя.
г) Работник получает предложение о работе в другой организации.
3.2. При возникновении конфликта интересов работник ОБЯЗАН направить письменное уведомление Ответственному работнику:
а) В течение 3 (трех) календарных дней.
б) В срок не позднее 1 (одного) рабочего дня.
в) В течение недели с момента возникновения ситуации.
г) В любой удобный для себя срок до принятия решения по спорному вопросу.
4. ПОДАРКИ.
4.1. Вам, как работнику Общества, на корпоративном мероприятии «День резидента» вручают подарочный набор сувенирной продукции (ручка, блокнот, фирменный зонт) от компании-арендатора. Стоимость набора, 
по вашей оценке, около 800 рублей. Ваши действия?
а) Вежливо отказаться, так как подарки от любых юридических лиц запрещены.
б) Принять подарок, так как он недорогой и вручен публично. В течение следующего рабочего дня направить уведомление Ответственному работнику.
в) Принять подарок и никого не уведомлять, так как это разрешенный сувенир 
от Делового партнера на публичном мероприятии.
г) Принять подарок, но потом незаметно вернуть его дарителю, чтобы не было проблем с отчетностью.
4.2. От представителя какой из перечисленных организаций получение подарка работником является ГРУБЫМ нарушением Кодекса независимо 
от стоимости и обстоятельств?
а) От Делового партнера (резидента ОЭЗ).
б) От Поставщика Общества по договору закупки канцелярских товаров.
в) От Арендатора помещений на территории ОЭЗ.
г) От коллеги из другого структурного подразделения Общества.
4.3. Какой из перечисленных предметов работник НЕ может принять 
в качестве подарка, даже если он соответствует всем критериям стоимости 
и получен от допустимого лица?
а) Подарочный сертификат в книжный магазин.
б) Коробку дорогих конфет.
в) Настольную сувенирную статуэтку.
г) Букет цветов.
4.4. Подарок, адресованный всему Обществу (например, картина 
для украшения офиса), который вручили вам как представителю:
а) Можно оставить у себя в кабинете, если он туда гармонично вписывается.
б) Нужно принять все меры, чтобы вернуть его дарителю, так как это запрещенный подарок.
в) Следует немедленно уведомить руководство и передать подарок для учета 
и принятия решения о его дальнейшем использовании Комиссией.
г) Можно принять и никого не уведомлять, если его стоимость ниже 3000 рублей.
4.5. Вы стали свидетелем, как ваш коллега регулярно получает 
от представителя Поставщика небольшие, но ценные подарки (электронные устройства). Коллега не уведомляет об этом руководство. Ваши действия?
а) Ничего не делать, это его личное дело.
б) Поговорить с коллегой наедине и посоветовать ему прекратить это.
в) Сообщить об этом факте по каналам, указанным в Кодексе (например, 
на специальный e-mail или Ответственному работнику), чтобы была проведена проверка.
г) Начать также принимать подарки от Поставщиков, раз это не запрещено.
5. СООБЩЕНИЯ О НАРУШЕНИЯХ И СКЛОНЕНИИ К КОРРУПЦИИ.
5.1. Сообщить о факте склонения к коррупции работник может:
а) Только лично генеральному директору Общества.
б) Только в правоохранительные органы, минуя руководство Общества.
в) Своему непосредственному руководителю и Ответственному работнику 
по профилактике коррупции.
г) Только в случае, если предложение о взятке было принято.
5.2. Гарантией для добросовестного заявителя, сообщившего 
о нарушении, НЕ является:
а) Конфиденциальность сведений о заявителе.
б) Отсутствие дисциплинарного преследования со стороны Общества.
в) Обязательное материальное вознаграждение.
г) Отсутствие дискриминации.
6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ.
6.1. За совершение коррупционного правонарушения работник может быть привлечен к:
а) Только к дисциплинарной ответственности (замечание, выговор, увольнение).
б) Только к материальной ответственности.
в) К дисциплинарной, материальной, а также к административной или уголовной ответственности по решению уполномоченных органов.
г) Только к общественному порицанию.
7. ОБЩИЕ ВОПРОСЫ.
7.1. Опрос с применением полиграфа (ОПП) в Обществе проводится:
а) В обязательном порядке для всех работников при приеме на работу.
б) На строго добровольной основе в установленных Кодексом целях при наличии письменного согласия работника.
в) По решению непосредственного руководителя без согласия работника.
г) Только в рамках уголовного расследования по требованию правоохранительных органов.
7.2. Комиссия по противодействию коррупции рассматривает случаи несоблюдения поставщиками, деловыми партнерами Антикоррупционной оговорки с целью:
а) Немедленного увольнения работника, сообщившего о нарушении.
б) Выработки рекомендаций по реагированию (отказ от договора, взыскание убытков и т.д.).
в) Отмены действия Антикоррупционной оговорки для поставщика, делового партнера.
г) Присуждения поставщику, деловому партнеру почетной грамоты.

КЛЮЧ К ТЕСТУ ДЛЯ САМОКОНТРОЛЯ С ПОЯСНЕНИЯМИ
1.1. в – Гарантированное получение подарков противоречит самой сути антикоррупционной политики, направленной на предотвращение конфликта интересов.
2.1. б – Размещение фотографий рабочих документов может привести 
к разглашению конфиденциальной или служебной информации, что прямо запрещено пунктом 2.5.2 Кодекса.
3.1. б – Это прямое определение конфликта интересов из пункта 1.5.4 Кодекса.
3.2. б – Срок в 1 рабочий день для письменного уведомления установлен пунктом 4.3.2 Кодекса.
4.1. б – Арендатор является деловым партнером. Согласно пунктам 5.2. и 5.3 Кодекса, недорогой сувенир (до 1000 руб.), врученный публично на мероприятии, может быть принят, но с обязательным уведомлением (пункт 5.4.1 Кодекса).
4.2. б – Поставщик по закупкам является запрещенным источником согласно пункту 5.2.1.7 Кодекса. Запрет абсолютный, независимый от стоимости 
и обстоятельств.
4.3. а – Подарочные сертификаты, как эквиваленты денежных средств, запрещены к получению в любой форме согласно критерию пункта 5.2.1.3 Кодекса.
4.4. в – Подарки, адресованные Обществу, не могут оставаться у работника. Порядок их учета и распоряжения установлен пунктом 5.4.4 Кодекса (передача Комиссии).
4.5. в – Обязанность сообщать о любых известных фактах или подозрениях 
в коррупционных нарушениях установлена пунктом 6.1 Кодекса. Заявителям предоставляются гарантии защиты (пункт 6.3 Кодекса).
5.1. в – Порядок уведомления о склонении к коррупции установлен разделом 7 Кодекса (непосредственный руководитель и Ответственный работник).
5.2. в – Гарантии заявителю (конфиденциальность, отсутствие преследования и дискриминации) перечислены в пункте 6.3 Кодекса. Материальное вознаграждение не предусмотрено.
6.1. в – Виды ответственности за нарушения Кодекса перечислены в разделе 11 Кодекса. Помимо дисциплинарной и материальной ответственности внутри Общества, возможно привлечение к административной или уголовной ответственности государственными органами.
7.1. б – Проведение ОПП возможно только на добровольной основе при наличии письменного согласия работника, как указано в пункте 9.2.4 Кодекса.
7.2. б – Компетенция Комиссии в отношении нарушений Антикоррупционной оговорки, согласно подпункту «б» пункта 3.1.4.2 Кодекса, включает выработку рекомендаций по мерам реагирования для руководства Общества.

Приложение 8
к Антикоррупционному кодексу
АО «ОЭЗ «Технополис Москва»

КРАТКАЯ ПАМЯТКА РАБОТНИКА
Краткие правила. Полные процедуры описаны в Кодексе (ссылки на разделы даны в скобках).

1. НУЛЕВАЯ ТЕРПИМОСТЬ.
Коррупция, взятки, коммерческий подкуп и «откаты» ЗАПРЕЩЕНЫ абсолютно.
Никаких «исключений», «послаблений» или «деловых обычаев», противоречащих закону. НЕТ – значит НЕТ.

2. ПОДАРКИ (раздел 5 Кодекса).
	МОЖНО (с уведомлением!)
	НЕЛЬЗЯ (всегда и всем)

	• Сувениры (ручки/ блокноты/ календари)
• Цветы, конфеты до 3 000 ₽ 
• Подарки от резидентов/ арендаторов на официальных мероприятиях
	• Деньги, сертификаты, карты оплаты
• Подарки от поставщиков 
(кто продает товары/ услуги Обществу)
• Подарки дороже 3 000 ₽ (за год 
от одного лица)


ВАЖНО: О любом подарке (даже разрешенном) – сообщите руководителю 
и на электронную почту nocorruption@technomoscow.ru в течение 1 рабочего дня (пункт 5.4.1 Кодекса).

3. КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ (раздел 4 Кодекса).
Ситуация, когда личные интересы влияют на работу.
Примеры: близкий родственник под вашим началом; подработка у Делового партнера; владение долей у Поставщика.

ВАШИ ДЕЙСТВИЯ:
1. Увидели риск - немедленно сообщите непосредственному руководителю.
2. В течение 1 рабочего дня → заполните Уведомление о конфликте интересов (Приложение 2) и направьте Ответственному работнику и непосредственному руководителю.
3. До решения Комиссии → самоустранитесь от принятия решений по этому вопросу.

ЕЖЕГОДНО: Если ВЫ в «Перечне должностей и видов работ» − заполняйте Декларацию о конфликте интересов до 30 апреля (пункт 4.5 Кодекса).
4. СООБЩИТЕ О НАРУШЕНИИ (разделы 6, 7 Кодекса).
Вы ОБЯЗАНЫ сообщить, если:
Вас склоняют к коррупции (обещают, просят, угрожают) − срок 1 день! (раздел 7 Кодекса)
Вы узнали о факте взятки, подкупа, обхода антикоррупционной оговорки.
Коллега получает подарки от Поставщика.
Партнер нарушил Антикоррупционную оговорку.

КУДА СООБЩАТЬ:
· на адрес электронной почты nocorruption@technomoscow.ru;
· по телефону 8 495 647 08 18 (доб. 1403);
· лично Ответственному за профилактику коррупции.

ГАРАНТИИ:
Конфиденциальность.
Недопустимость преследования – добросовестное сообщение о нарушении 
не может служить основанием для увольнения, дисциплинарного взыскания 
или иной дискриминации (пункт 6.3 Кодекса).

5. ПОЛИГРАФ (раздел 9 Кодекса).
Добровольно! Только с вашего письменного согласия.
Отказ не означает увольнение, но учитывается при оценке.

6. ЗАПРЕЩЕНО.
Использовать имущество, технику Общества в личных целях.
Разглашать служебную/коммерческую информацию.
Советовать поставщика (подрядчика, исполнителя) при наличии личной заинтересованности, в том числе если такой поставщик аффилирован с работником или его близкими родственниками.

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ (раздел 11 Кодекса).
Дисциплинарная − замечание, выговор, увольнение.
Материальная − возмещение ущерба.
Административная/Уголовная − штрафы, реальные сроки (лишение свободы за коммерческий подкуп / взятку).

ТЕСТ НА 5 СЕКУНД
Если сомневаетесь − задайте себе вопросы:
1. Это законно?
2. Это действительно нужно Обществу, а не мне лично?
Один ответ «НЕТ» - спросите непосредственного руководителя и/или Ответственного работника!

ПОЛНЫЙ ТЕКСТ КОДЕКСА − на портале Общества в разделе «Противодействие коррупции».
